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Dzial I Postanowienia ogélne
Rozdzial 1 Przepisy definiujace

§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 13 w Sosnowcu.

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
DZ.U.2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 1 1730.

3. Oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial integracyjny zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli (DZ.U. z 2019 r., poz.502).

4. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 13 (z Oddziatami
Integracyjnymi) w Sosnowcu.

5. Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego
i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajgcew Szkole.

6. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoly oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekundéw oraz osoby lub instytucje sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

7. Uczniach ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) — nalezy przez to rozumieé
uczniow wymienionych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 7 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (DZ.U. z 2017 1., poz.649).

8. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialoéw w Szkole.

9. Specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedg, tyflopedagoga, surgopedagoga, oligofrenopedagoga.

10. Nauczycielu wspolorganizujacym ksztalcenie integracyjne — nalezy przez to rozumiec
nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j.

11. Organie prowadzacym Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Gming Sosnowiec, Aleja Zwycigstwa
20, 41-200 Sosnowiec.

12. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty, Delegature Sosnowiec, ul. Krzywa 2; ul. Powstancow 41a, 40-024 Katowice.

13. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnie
specjalistyczng lub inng instytucj¢ $wiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.
Rozdzial 2 Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 13 w Sosnowcu.
2. Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Jednosci 7 w Sosnowcu.
3. Szkota jest szkotg publiczng (z oddzialami integracyjnymi), o o$mioletnim cyklu ksztatcenia.



§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Sosnowiec.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty, Delegatura
w Sosnowcu, ul. Krzywa 2.

3. Szkota dziata w formie jednostki budzetowe;.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrgbne przepisy.

§ 4. 1. Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzega¢ przepi-
sow Konstytucji RP, dotyczacych szczegdlnej ochrony symboli narodowych — polskiej flagi
1 godta. W pomieszczeniach, gdzie one si¢ znajduja, uczniowie nie noszg nakry¢ glowy. Stowom
hymnu panstwowego nalezy okaza¢ szacunek i podczas jego wykonywania zachowywaé sig¢
z powaga 1 godnie. Uczniowie nie powinni tez pozwala¢ innym na bezczeszczenie
i lekcewazenie narodowej symboliki.

2. W Szkole uczniow obowigzuje stroj: galowy, codzienny i sportowy. Strdj galowy obowigzuje pod-
czas uroczystosci szkolnych, konkurséw szkolnych i pozaszkolnych, reprezentowania Szkoty na uro-
czystosciach zewnetrznych.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych 1 narodowych, eksponowanie
1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdzial 3 Cele i zadania Szkoly

§ 5. 1. Celem nadrzgdnym Szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznidow z uwzglgdnieniem ich indy-
widualnych zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o warto$ci oparte na dobru;
przygotowanie do Zycia w nowoczesnym spoleczenstwie przy jednoczesnym uswiadamianiu, jak
wielkg warto$¢ stanowi tradycja, ktorg winno si¢ szanowac i wspottworzy¢.

2. Celem dziatalnos$ci Szkoty jest wspotpraca z rodzicami uczniéw i ich zaangazowanie do wspot-
dziatania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, a takze uwzglednianie woli rodzicow
w procesach wychowawczych.

3. Celem dziatalno$ci Szkoty jest rowniez stworzenie w szkole warunkow przyjaznych uczniom
1 zapewnienie wysokiej jakos$ci ksztatcenia, wychowania i opieki, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi
na wychowanie patriotyczne.

4. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania, potencjal i potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze mozliwosci psychofizyczne
oraz czynniki Srodowiskowe majace wptyw na funkcjonowanie uczniéw w srodowisku szkolnym.

5. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje do wy-
petniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci oraz inne zasady 1 warto$ci, wynikajace z tresci progra-
mowych dotyczacych wychowaniai profilaktyki.

6. Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztalcenia, wychowania, opieki odpowiedniej do wieku



1 rozwoju, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochrong¢ 1 promocje zdrowia.

7. Zadaniem Szkoty jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan
w zakresie nauczania, wychowania 1 rozwijania praktycznych umiejetnosci. Zadania te stanowig wza-
jemnie uzupelniajace si¢ rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

8. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do wykony-
wania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkola zapewnia bezpieczne warunki
oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne
ucznia. Najwazniejszym celem  ksztalcenia w  szkole podstawowej jest  dbatosé
o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

9. Ksztatcenie ogdlne w Szkole podstawowej ma na celu:

a) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy;

b) uczenie solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
Wzorcow;

¢) budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia(ro-
dzina, przyjaciele);

d) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,regionalne;j
1 etnicznej;

e) formowanie u uczniow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych osob;

f) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢i przedsigbiorczos¢;

g) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,argumen-
towania i wnioskowania;

h) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

1) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

J) Wwyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetno-
$ci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

k) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalsze;j
edukacji;

1) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

m) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
W zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

n) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego naumiejet-
nosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

0) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

10. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

a) wprowadzanie w §wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen 1 metod wilasci-
wych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie;

b) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumie-
niem;



¢)
d)

g)

h)

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowaniaprzekazywa-
nych tresci;

rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i1 zaleznosci(przyczy-
nowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);

rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg
samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
1 siebie;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidtowych doswiad-
czen we wspotzyciu i wspdtdzialaniu w grupie rowiesniczej;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury eu-
ropejskie;j.

11. W Szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci, wykorzystujac zdobywana wiedzg, aby lepiej
przygotowa¢ si¢ do pracy w warunkach wspolczesnego $wiata. Nauczyciele stwarzaja uczniom
warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

a)

b)

d)
e)

f)

2
h)

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wickszej odpowiedzialno$ci za wtasng nauke;

skutecznego porozumiewania si¢ w rdznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
mig¢dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania z poszanowaniem obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
do$wiadczen 1 nawykow;

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych — =zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.

12. Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicoéw,zmierza
do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
1 duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigckna w §wiecie;

mieli §wiadomos$¢ zyciowe] uzyteczno$ci, zardwno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i1 calej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, umiej¢tnie godzac dazenie do dobra wlasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych,



g)

h)

wolnos$¢ wlasng z wolnoscig innych;

poszukiwali, odkrywali i dagzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali do Zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,
w szacunku dla dziedzictwa kulturowego i1 postaw patriotycznych;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig¢;

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw; umieli wspotdziata¢ 1 wspodttworzy¢ w Szkole wspdlnote nauczycieli
iucznidw. Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja
ze sobg w sprawach wychowywania 1 ksztalcenia dzieci 1 mlodziezy.

13. Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny.

14. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoly i tresci programowe w zakresie i na zasadach
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

15. W zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia Szkoty;

pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

dzialta w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;
zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
wymagan podstawy programowej 1 programOéw nauczania, dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
rozwoju ucznia.

16. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych przepisach.

17. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

18. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

a)

b)
c)
d)
e)

ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okreslonych
w Ustawie 1 przepisach do niej wykonawczych, w  szczegdlnosci
w Statucie, stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku uczniow;

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;
wdraza i wspiera dzialalno$¢ wolontariatu;

f) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

g)
h)

1 religijne;j;
szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;
budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowane dziatania na rzecz Szkoty



1 srodowiska, wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

1) wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych
mtodego czlowieka;

j) realizuje programy wzmacniajace pozadane spotecznie postawy uczniow;

k) wzmacnia rozwoj empatii oraz dzialan zwigzanych z niesieniem pomocy

1) wewszelkich wymiarach dziatalno$ci uczniéw; rozbudza potrzeby uczestniczenia
w kulturze 1 czerpania z niej w celach rozwoju duchowego;

m) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze 1 profilaktyczne;

n) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej;

0) ksztattuje postawy wobec 0sob z niepetnosprawnosciami.

19. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych po-
trzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wycho-
wawcy we wspotpracy w zaleznosci od potrzeb z Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim
oraz innymi organizacjami, instytucjamii podmiotami dzialajgcymi na rzecz udzielania pomocy ro-
dzinie.

20. Szkota zapewnia, w miar¢ posiadanych $rodkow, wsparcie materialne uczniomz rodzin
znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych lub niezaradnos$ci
zyciowej. Pomoc materialna, udzielana na wniosek rodzicow lub wychowawcy, we wspotpracy
z Rada Rodzicéw, moze mie¢ forme:

a) zwolnienia z oplat za ubezpieczenie;

b) stypendium socjalne;

c) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

d) bezptatnych positkdw;

e) stypendium za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;

f) programu ,,Wyprawka szkolna”;

g) innych niezbednych form nieprzewidzianych Statutem; w zaleznosci od potrzeb

1 mozliwosci.

21. Uczniowie sg objeci systemem zapomog przy wspotudziale instytucji pozaszkolnych.Pomoc
udzielana uczniom obejmuje nastepujace formy:

a) pomoc o charakterze motywacyjnym,;

b) pomoc materialna o charakterze socjalnym,;

¢) wyréwnywanie szans edukacyjnych.

22. Uczniowi wychowujacemu si¢ w rodzinie, ktorej przyznano zasilek celowy w zwigzku ze
stratami poniesionymi w wyniku zywiotu, przystuguje jednorazowa pomoc w formie zasitku
losowego na cele edukacyjne. Szczegotowe warunki udzielania w/w form pomocy okreslajg odrebne

przepisy.

23. Organizowane ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty
innych panstw.

24. Zadania szczegotowe zwigzane z organizowaniem ksztalcenia osdb niebedacych obywatelami



polskimi: uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:
a) nauki w oddziatach ogélnodostepnych, jezeli znajomos$¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zajec;
b) nauki w oddziatach przygotowawczych;
¢) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzia-
nych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycz-
nych uczniéw;
d) pomocy udzielanej przez osob¢ wladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnione;j
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego, jezeli uczen
nie zna je¢zyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki.

25. W przypadku nauki uczniéw niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach ogolnodostepnych
uczniowie ci maja dodatkowo prawo do:

a) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

b) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac¢ roznice programowe;

26. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 24 1 25, s3 organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

27. Zadania zwigzane z podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j:

a) Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury
kraju pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju
ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe dane;j
narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami;

b) Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
w tym nauki jezyka mniejszosci, historii 1 kultury wlasnego kraju oraz geografii
panstwa, z ktoérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na
warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

c) Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

28. W roku szkolnym 2022/2023 w przypadku uczniow bedacych obywatelami Ukrainy, ktérzy
rozpoczeli nauke w klasie VIII szkoty podstawowej, po dniu 30 wrzes$nia 2022r., deklaracje wyboru
jezyka obcego nowozytnego do egzaminu Osmoklasisty, sklada si¢ w terminie do dnia
15 marca 2023r.



29. Wykaz ucznidéw, dyrektor szkoly przekazuje dyrektorowi OKE w formie elektronicznej przy
uzyciu elektronicznego systemu wspomagajacego przeprowadzenie egzaminu Osmoklasisty,
w terminie do dnia 22 marca 2023r.

§ 6. 1. Szkola realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie, prowadzac dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza.

2. Zadaniem Szkoty jest podjecie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
Szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatania te dotycza w szczego6lnosci nastgpujacych celow:

1) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz
realizacji celow 1 zadan statutowych;

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania 1 opieki przyjaznych kazdemudziecku
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

3) tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i $srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;

5) zarzadzania Szkola w celu jej rozwoju, dazenia do rozwoju Szkoty jako organizacji
uczacej zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolne;.

4. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w Ustawie oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w szkolnym zestawie programow
nauczania, programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

5. Celami i zadaniami Szkoty sa:
a) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow
nauczania;
b) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;
¢) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowagksztalcenia
og6lnego;

d) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdziandéw;

e) umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wuzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

f) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowl ucznia;

g) wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci;

h) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
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1 religijne;j;
1) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;
j) wykazywanie troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.

§ 7. 1 Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

a) innowacyjny 1 nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

b) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, programow
autorskich nauczycieli;

¢) systematyczne diagnozowanie zachowan i postgpoOw uczniow;

d) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

e) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

f) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

g) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

h) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnos$ci sumienia;

1) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

j) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowane dzialania na rzecz Szkoty
1 Srodowiska;

k) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem;

1) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej ucznidw oraz aktywnosci tworczej;

m) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

n) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

0) rozwijanie samorzadnosci i dziatalno$ci w ramach wolontariatu;

p) nauke praworzadnosci i demokracji;

q) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

r) kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

s) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

t) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowe;j,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniéw, rodzicow (prawnych
opiekundw) oraz nauczycieli;

u) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzeniai zwalczania
wsrdéd mtodziezy patologii 1 agresji;

v) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek 1 innych imprez;

w) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

X) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

y) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych, zainteresowan i1 potencjalu uczniow;

z) organizowanie zaje¢ nauki religii 1 etyki;

7) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajagcych do Szkoty dzieci

niepetnosprawnych;

1. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb $rodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
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1 Samorzadu Uczniowskiego.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, m.in. poprzez organizowanie
zaje¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga i psychologa, pierwsza pomoc medyczna.

3. Szkota wspiera ucznidow uzdolnionych, m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych.

4. Szkota wspiera ucznidw, udzielajagc im pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z rozpoznanymi indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami
psychofizycznymi i czynnikami §rodowiskowymi wptywajacymi na ich funkcjonowanie.

5. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty. Dyrektor podejmuje
decyzje, uwzgledniajac w miar¢ mozliwosci opinie rodzicéw,uczniéw i nauczycieli.

6. Szkota prowadzi nastgpujace dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
b) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
¢) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodetl informacjina
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
(a) rynku pracy;
(b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia;
(c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przy-
sztychzadan zawodowych;
(d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnospra-
wych w zyciu codziennym zawodowym;
(e) alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla uczniow z problemamiemocjo-
nalnymi i1 dla niedostosowanych spotecznie;
(f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
d) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom);
e) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
$wiadomego planowania kariery, podjecia roli zawodowe;;
f) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli oraz organizowane
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji 1 materiatéw do pracy
Z uczniami;
g) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegbdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;
h) organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ wynikajacych z przepisow prawa w liczbie godzin
wskazanych w tych przepisach. Zajg¢cia te odbywaja si¢ na podstawie programow
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nauczania dopuszczonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 8. 1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia,rozpoznawaniu indywi-
dualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych, wptywajacych na jego
funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, zgodnie z potrzebami i za-
leceniami wynikajacymi z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii poradni psycholo-
giczno — pedagogicznych oraz indywidualnych potrzeb uczniow.

4. Szkota udziela takze pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi, ktére nie posiadaja orzeczenia lub opinii, a u ktérych mozna zaobserwowac
trudnosci w realizacji wymagan edukacyjnych, trudnosci zwigzane z problemami zdrowotnymi lub
wynikajace z funkcjonowania srodowiska rodzinnego.

§ 9. 1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci i mtodziezy,posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

a) niepetnosprawnych: stabostyszacych, stabowidzacych z niepetlnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja,

b) z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym oraz
znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, 1 z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi,

¢) niedostosowanych spotecznie;

d) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

e) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ dla uczniow niepelosprawnych w Szkole organizuje si¢
w integracji z uczniami petnosprawnymi.

3. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niedostosowanych spotecznie organizuje si¢
w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
organizuje si¢ w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

5. W Szkole nie organizuje si¢ oddziatow specjalnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

6. Ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
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kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia.

7. Szkota zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
w tym pomoc nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

c) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 Ustawy;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

e) integracje uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym 2z uczniami
pelnosprawnymi,

f) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

g) dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot
nauczycieli 1 specjalistow opracowuje wielospecjalistyczng ocen¢ funkcjonowania
ucznia (WOPFU) oraz indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET).

§ 10. 1. Szkota zapewnia uczniowi realizujagcemu indywidualny program nauki ksztatcenie si¢
w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajg¢ dla danej
klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
w czasie catego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
w Szkole.

6. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub
w czes$ci we wlasnym zakresie.

7. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
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prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z
zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

§ 11. 1. W Szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢¢ szkolnych nauke religii i etyki.

2. Nauka religii 1 etyki jest organizowana w Szkole na zyczenie rodzicow badz petnoletnich
uczniéw. Obowigzuje zasada wyrazania zyczenia w formie o§wiadczenia pisemnego.

3. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest dobrowolny.
O udziale ucznia w zajeciach z tych przedmiotow decyduja rodzice lub petnoletni uczniowie poprzez
ztozenie — na zasadzie dobrowolno$ci — os$wiadczenia. Po zlozeniu o$wiadczenia udzial
w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy. Os$wiadczenie, o ktorym mowa
W niniejszym punkcie, moze zosta¢ zmienione (w formie pisemnej).

4. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii, etyki, z obu przedmiotow, moze tez nie wybraé
zadnego z nich.

5. Jesli czgs¢ ucznidw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zaj¢ciach zarowno z religii, jak i z etyki,
Szkotla jest zobowigzana umozliwi¢ im udzial w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajac
odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

6. Jezeli uczen nie korzysta z nauki religii lub etyki, Szkota zapewnia temu uczniow
1 w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia wychowawcze.

7. Szkota nie ma prawa domagaé si¢ oswiadczen informujacych o nieuczestniczeniu ucznia
w zajeciach z religii i/lub etyki, natomiast w przypadku rezygnacji z udzialu w tych zajgciach,
konieczne jest poinformowanie Szkoty o zmianie decyzji (w formie pisemnej).

8. Szkota organizuje zajecia z religii (okreslonego wyznania) i etyki w klasach (oddziatach) lub
grupach miedzyklasowych (mi¢dzyoddziatowych), gdy otrzyma co najmniej siedem zgtoszen
dotyczacych danego przedmiotu. Zgodniez przywotanymi przepisami Szkola ma obowigzek
zorganizowania lekcji religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow danej klasy lub
oddziatu.

9. Jesli w Szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, Dyrektor Szkoty przekazuje, na podstawie
zebranych o$wiadczen, informacje organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zajgcia:

a) z religii, w porozumieniu z wiladzami zwierzchnimi kos$ciola lub zwigzku
wyznaniowego w pozaszkolnych punktach katechetycznych;

b) etyki w grupach migdzyklasowych lub migdzyoddzialowych;

10. W przypadku wigkszej liczby ucznidow wybierajacych etyke Szkota, w miar¢ mozliwosci,
realizuje zajecia w grupach taczacych uczniow z jednego rocznika.

11. Zajecia z etyki lub religii okreslonego wyznania sg organizowane nawet dla jednego ucznia.
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§ 12. 1. Szkota realizuje zajecia z zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
o zasadach $wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, otwartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i srodkach §wiadomej prokreacji.

2. Zajgcia realizowane sg dla wszystkich uczniow klas IV-VIII jako ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

3. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

4. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty, za
posrednictwem wychowawcy klasy (w formie pisemnej), rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

5. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 12a. 1. W roku szkolnym 2022/2023 dodatkowa nauka jezyka polskiego moze by¢ prowadzona
w grupie mi¢dzyszkolne;.

2. W przypadku uzasadnionych warunkami demograficznymi organ wykonawczy Jednostki
Samorzadu Terytorialnego (dalej zwana Jednostka) bedacy organem prowadzacym szkole, w ktorej
zorganizowano dodatkowa nauk¢ jezyka polskiego, moze kierowaé do tej szkoly uczniow,
uczeszczajacych do innych szkét prowadzonych przez t¢ samag Jednostke, w celu korzystania
z dodatkowej nauki jezyka polskiego.

3. Jednostki prowadzace szkoly moga zawiera¢ porozumienia w celu kierowania przez organ
wykonawczy Jednostki uczniow prowadzonej przez siebie szkoly na dodatkowa nauke jezyka
polskiego.

Dzial II Zarzadzanie Szkota
Rozdzial 1. Organy Szkoly

§ 13. Organami Szkoty sa:
1 Dyrektor Szkoty,
2 Rada Pedagogiczna,
3 Rada Rodzicow,
4  Samorzad Uczniowski.

§ 14. 1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w Ustawie w oparciu o wspdlprace z Rada

Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzagdem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny 1 organem prowadzacym.
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4.

Dyrektor Szkoty:

a) kieruje jej biezacg dziatalnoscia;

b) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;

c) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

d) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow

1 wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
a) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Sosnowiec;
b) obowigzujacych przepiséw prawa.

Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy Wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje po

zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczng.

5.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
a) kieruje dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

(a) kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych oraz innych dziatan statutowych;

(b) przeprowadza badanie efektow edukacyjnych i wychowawczych;

(c) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng w ramach wskazanego w planie
nadzoru przedmiotu ewaluacji;

(d) monitoruje dziatalno$¢ Szkoty we wskazanych w planie nadzoru
zakresach;

(e) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania
wynikajace z dziatalnosci statutowe;;

(f) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

(g) wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy;

(h) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych, w tym
szczegblnie programowych, metodycznych lub organizacyjnych
zmierzajacych do jakosci proceséw 1 wzrostu efektow uczenia si¢
1 nauczania uczniow;

(1) analizuje dokumentacje szkolng dotyczaca nauczania, wychowania
1 opieki;

(j) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami;

(k) przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi
terminami;

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

e) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym
przez Rad¢ Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

f) organizuje szczegdtowa prace Szkoly na podstawie przepisow szczegdtowych;
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g)

h)

)

k)

)

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie wszystkich zaje¢¢ organizowanych przez Szkote;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspoOltpracuje z pielegniarkg szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

m) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogiczne;j;

n) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania

p)

Q)

s)
t)

w

6. Dyrektor

catosci podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego, ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego, w tym réwniez tresci wychowawczo — profilaktycznych;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

wspolpracuje z organami statutowymi Szkoly, rozstrzygajac kwestie sporne
1 konflikty w ramach swoich kompetencji;

wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Szkole,w
zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 pracownikéw Szkoty ustalonego
w placowce porzadku 1 bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ 1 estetyke Szkoty;
wydaje zarzadzenia wewngetrzne obowigzujace wszystkich pracownikéw i1 uczniow;
wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicow lub z innych zrodet, podejmuje dziatania
umozliwiajace zaopatrzenie ucznidw w podrgczniki 1 ¢wiczenia oraz materiaty
edukacyjne na podstawie obowigzujacych przepisow;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdétowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

a)
b)

¢)

d)
e)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

organizuje prac¢ w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;
zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;
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7.

8.

g)
h)
i)
j)

k)
D

terminowo 1 prawidtowo nalicza wynagrodzenia;

utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miarg posiadanych srodkéw;

prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow;

powotuje 1 odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;

realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji;

wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa;

przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN oraz
wlasciwego kuratora do spraw o$wiaty;

ustala organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczeg6lnosci:

a)
b)

¢)

d)
e)

f)
g)

h)

i)
)

9. Dyrektor
w szczegolnosci:

a)
b)

¢)

d)

sprawuje nadzor nad realizacja obowiagzku szkolnego przez uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zezwala na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota na pisemny wniosek
rodzicoOw;

wyraza zgod¢ na realizacje¢ obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu;

podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownoleglych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty;

organizuje nauczanie indywidualne;

zwalnia ucznidéw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

czuwa nad wlasciwg organizacjg i przebiegiem egzaminu po klasie 6smej;

powoluje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow.

sprawuje nadzoér nad dziatalno$cia  administracyjno-gospodarcza ~ Szkotly

organizuje wyposazenie Szkoly w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

organizuje 1 nadzoruje prace sekretariatu Szkoty;

organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych;

przeprowadza okresowg inwentaryzacj¢ majatku szkolnego.

10. Dyrektor ma prawo:

a)

by¢ jednym z mediatorow w sprawach spornych pomig¢dzy pozostalymi organami
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b)

g)
h)
i)

)
k)

D

Szkoty;

powotac i odwota¢ zespot doradezy z cztonkéw Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢
zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo -
zadaniowe, a ich pracg kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoly
na wniosek zespotu;

powota¢ do zespolu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza szkoty
na wniosek przewodniczacego zespotu;

uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow i innych organizacji szkolnych, o ile sg one niezgodne z Ustawg;

ustali¢ zakresy czynno$ci i obowigzkéw nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
oraz wnosi¢ do nich poprawki,

na czas swojej nieobecnosci wyznaczy¢ Wicedyrektora jako osobe petnigca obowiazki
Dyrektora Szkoty;

odwota¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoty (np.
dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i1 inne);

przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynno$ci zwigzane
z pracg dydaktyczno-wychowawczg, opiekuncza lub organizacyjng Szkoty;
wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia platnego zastgpstwa za nieobecnego
nauczyciela;

wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem,;

w razie nieobecno$ci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo
plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem;

ustali¢ sposob 1 forme oceniania nauczyciela;

m) wybra¢ firmy wspotpracujace ze Szkota, w tym placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 14a. 1. Jezeli nieletni wykazuje przejaw demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z nie realizacja obowiazku szkolnego/ nauki, dyrektor moze, zastosowac,
jezeli to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2)

pouczenia,

ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pi$mie,

przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty.

Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wigcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

Warunkiem zastosowania $rodka oddziatywania jest zgoda rodzicow/ opiekuna
nieletniego.

Zapisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa karalnego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego.

§ 15. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

20



2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram pracy
na dany rok szkolny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym $rédroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
I $rodrocza oraz rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkole, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

8. Zebrania Rady sa protokotowane.

9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych
przepisOw prawa.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotlanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicoéw;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;
b) projekt planu finansowego Szkoty;
¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych wyroznien;
d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej;
e) propozycje dzialan innowacyjnych projektowanych przez poszczegélnych
nauczycieli.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy glosowania, przyjmujac
zasade zwyklej wigkszosci glosow, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

15. Wykonanie uchwal, o ktorych mowa w pkt 11, niezgodnych z przepisami prawa, wstrzymuje
Dyrektor Szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty.

17. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji,ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

18. Rada Pedagogiczna ma prawo i obowiazek: dziala¢ w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkotly, a takze
wypetiac swoje ustawowe i regulaminowe obowigzki.

§ 16. 1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujagcym rodzicow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu ogdlnym,ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
a wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady.

4. W sklad Rady Rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. Do zadan Rady Rodzicoéw nalezy:
a) wspolpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztatcenia i wychowania;

b) wspotudziat w biezagcym 1 perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, w tym
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uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego oraz opiniowanie:
(a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
1 wychowaniaszkoty;
(b) zestawu  podrecznikdw, materialow  edukacyjnych 1  materiatow
¢wiczeniowych;
(c) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

c) pomoc w pozyskiwaniu Srodkéw finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoce
1 nagrody dla uczniéw,

d) wspolorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy,

e) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote lub
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich
spraw Szkoty,

f) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 17. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okres$la regulamin uchwalany
przez ogdt ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celemi
stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpodw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem,;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski wybiera w glosowaniu Rzecznika Praw Ucznia.
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Rozdzial 2. Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami Szkoly
§ 18. 1. Kazdy organ Szkoly ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem oraz wiasnym

regulaminem.

2. Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach ksztatcenia 1 wychowania mtlodziezy oraz
rozwigzywania problemow Szkoty.

3. Organy Szkoly zobowigzane s3 do wyjasnienia motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.

4. Organem koordynujagcym wspotprace jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia biezacg wymiang
informacji pomi¢dzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach,

a takze rozstrzyga o sprawach spornych migdzy poszczegdlnymi organami.

5. Jezeli miedzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkotly, kierujac si¢ dobrem
Szkoty, peini role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do rozwigzania konfliktu.

§ 19. 1. W Szkole obowigzuje tryb rozstrzygania sporéw miedzy organamiSzkoty.
2. Obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie Szkoty.

3. Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany organ na piSmie, po
przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

4. W ciagu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieliorganow,
mi¢dzy ktorymi wystapity kwestie sporne.

5. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoly ze stronami,
wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele 1 oczekiwania stron konfliktu.

6. Dyrektor Szkoty, jako mediator, prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggni¢ciakompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

7. Dyrektor ma prawo powolania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktérych celem jest pomoc w
osiggnig¢ciu porozumienia migdzy stronami konfliktu.

8. W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem Szkoty i1 spotecznosci uczniowskie;.

9. Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.

10. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy Szkot¢ albo organ sprawujacy nadzorpedagogiczny. Decyzja Organow
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wspomnianych wyzej jest ostateczna.
Dzial III Bezpieczenstwo uczniow
Rozdzial 1 Postanowienie ogolne

§ 20. 1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbato$¢ tak o zdrowie fizyczne, jaki psychiczne
uczniéw oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku szkolnym.

2. Szkota doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie Szkoty,
w czasie jego planowych zaje¢ (regulowanych ,,planem lekcji”), zaje¢ dodatkowych, ujetych
w szkolnym harmonogramie oraz wyjs$¢ poza teren Szkoly w ramach réznego rodzaju wycieczek
klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkota wspoipracuje takze z
rodzicami, prawnymi opiekunami ucznidow, prowadzac dzialania wspierajace proces wychowania
dzieci i mlodziezy wolny od przemocy i1 zagrozen cywilizacyjnych i spotecznych.

Rozdzial 2 Bezpieczenstwo na terenie Szkoly w czasie zaje¢¢ regulowanychtygodniowym
planem lekcji

§ 21. 1. Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozktadu lekcji obowigzkowych oraz zajec
dodatkowych. Rozklad ten jest ogolnodostgpny — na tablicy informacyjnej Szkoty,
w sekretariacie oraz na stronie internetowej Szkoty.

2. Zaréowno podczas lekcji, jak i przerw migdzylekcyjnych, uczniowie pozostaja pod opieka
nauczycieli w czasie od 7% do czasu zakonczenia zaje¢ ucznia oraz w czasie trwania zajeé
dodatkowych 1 imprez szkolnych, jesli uczen opuscit teren szkoty po zajeciach obowigzkowych.
W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora lub Wicedyrektora o kazdym wypadku majagcym miejsce
podczas zajec.

3. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zapewniona
zostanie opieka innego uprawnionego pracownika Szkoty.

4. W razie odwotania lekcji z powodu waznych przyczyn organizacyjnych uczniowie zostajg
o tym powiadomieni dzien wczesniej, a informacja o ich wczesniejszym powrocie do domu lub
pOzniejszym rozpoczeciu zaje¢ zostaje umieszczonaw dzienniku elektronicznym (plan lekcji).

5. W razie wystgpienia szczegdlnych okoliczno$ci uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu przed
zakonczeniem planowych zaj¢¢ lekcyjnych na pisemna prosbe rodzica skierowang do wychowawcy
lub Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zglasza to nauczycielowi, ktéry, po konsultacji
z pielegniarkg (jesli jest obecna na terenie Szkoty), zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych pod warunkiem, iz
zostanie on odebrany ze Szkoty przez rodzica, prawnego opiekuna lub inng upowazniong osobg, po
pisemnym potwierdzeniu odbioru dziecka w sekretariacie Szkoty.
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7. W sytuacji cigzkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych nauczyciel
wzywa osobe, ktora opiekuje si¢ zespotem ucznidw, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu
przybycia pielegniarki (w przypadku nieobecnosci pielggniarki przybycia Dyrektora lub
Wicedyrektora Szkoty).

8. W przypadkach opisanych w punkcie 7. Dyrektor lub Wicedyrektor, a pod ich nicobecnos¢
nauczyciel, pod opieka ktorego znajduje si¢ uczen, niezwlocznie powiadamia rodzicéw lub
opiekuna ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastepuje na numer telefonu podany
Szkole przez rodzicow lub opiekundéw jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru potaczenia
przez rodzica lub opiekuna pracownik zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke stuzbowa.

9. Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty z lekcji religii, przebywaja w tym
czasie pod opieka nauczyciela w bibliotece szkolnej, swietlicy, u pedagoga lub innego nauczyciela
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty, jesli lekcja ta wypada pomigdzy innymi planowymi
zajeciami.

10. Zwolnienie z <¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest rownoznaczne
z nieobecnoscig na lekcjach.

11. Podczas przerw pomi¢dzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie Szkoly, na korytarzach lub,
jesli pogoda na to pozwala, na boiskach szkolnych.

12. W okresie, w ktérym uczniowie mogg przebywacé podczas przerw na boiskach szkolnych, ich
teren jest codziennie przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych sprawdzany pod katem zachowania
wymogow bezpieczenstwa.

13. Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.
14. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

15. Uczniowie nie przynosza do Szkoty przedmiotdéw i urzadzen mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
nich i ich kolegow. Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane wytacznie rodzicom badz innym
prawnym opiekunom ucznidow. Takze strdj ucznia nie moze stwarza¢ zagrozen dla jego
bezpieczenstwa.

16. Nauczyciele opiekujacy si¢ pracowniami chemii, biologii, techniki, fizyki 1 innymi,
w ktérych moga si¢ znalez¢ urzadzenia i substancje niebezpieczne, odpowiednio je zabezpieczaja
oraz przedstawiajg uczniom regulamin korzystania z pracowni.

17. W pracowni informatycznej, bibliotece, $wietlicy 1 salach lekcyjnych, komputery posiadaja
odpowiednie zabezpieczenia, ktore nie pozwalaja uczniom korzysta¢ z nich w sposéb swobodny,

dajacy dostep do stron z tre$cig zagrazajaca ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

18. Szkota ustala zasady poruszania si¢ po budynku oséb dorostych niebgdacych pracownikami
Szkotly, w tym rodzicéw i1 opiekundéw uczniow.
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19. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracjii obshugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
a) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;
b) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
c) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez
zgltaszanie Dyrektorowi Szkotly lub nauczycielom;
d) odpowiedzialne pelnienie dyzuréw na korytarzach podczas trwania przerw;
e) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidw ze Szkoty;
f) niewpuszczanie na teren Szkoty osob nieuprawnionych.

Rozdzial 3 Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych
§ 22. 1. Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty.

2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udzialt w wycieczce (imprezie) jest wyznaczony
przez organizatoréw kierownik, a w miarg potrzeby takze i opiekunowie. Osoby te sag odpowiedzialne
za stworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz ciggly nadzor
nad przestrzeganiem przez uczniéw zasad bezpieczenstwa.

3. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunow i uczestnikow wycieczki
z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegétowym celem i1 planem wycieczki.
Odpowiada za opracowanie planu wycieczki i regulaminu wycieczki, a po jej zakonczeniu do
rozliczenia si¢ z zebranych pienigdzy.

4. Opiekun/opiekunowie dbaja o realizacj¢ programu wycieczki i czuwaja nad bezpieczenstwem
uczniow.

5. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej, udajacej si¢ poza teren Szkoty
w obrebie miasta — siedziby Szkoty, bez korzystania z publicznych §rodkéw transportu, opieke
powinny sprawowa¢ co najmniej dwie osoby nad grupg do 30 ucznidow; przy korzystaniu
z publicznych srodkow lokomocji — jedna osoba nad grupg do 15 ucznidow.

6. Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke¢ nad grupg do 15 uczniéw powinna sprawowacé
jedna osoba. Jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej, jeden opiekun sprawuje opieke nad 10
uczniami, a kierownik winien mie¢ odpowiednie kwalifikacje.

7. Tlo$¢ nauczycieli/opiekunéw podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz wymieniona
w punktach 5. 1 6. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage specyfike
imprezy/wycieczki.

8. Kompletng dokumentacj¢ wycieczki nalezy ztozy¢ u Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoly na
3 tygodnie przed planowanym terminem wyjazdu.

9. Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgod¢ rodzicow (opiekundéw) na wyjazd
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oraz zapozna¢ si¢ z regulaminem wycieczki.

10. Szczegélowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych (miejscowych
1 zamiejscowych), a takze zagranicznych reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 4 Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow

§ 23 1. Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych obowiazkow.
2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostajg poinformowani o swych prawach
i obowiazkach. Przez caly okres nauki w Szkole ich prawa sa respektowane,a obowigzki
egzekwowane.

3. Nauczyciele wspieraja ucznidow w ich drodze do samorozwoju, stuza im rada
1 pomoca.

4. W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia 1 Zycia ucznia,
pracownik Szkotly, ktéry jako pierwszy jest §wiadkiem zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem
poszkodowanemu wiasciwej opieki do czasu pojawienia si¢ pielegniarki lub — w przypadku jej
nieobecnosci — pracownika przeszkolonego do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
Dyrektora lub Wicedyrektora, przejmujac zadania koordynatora.

5. Glownym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i1 zZycie ucznia nie jest
bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek lub substancji
psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest pedagog 1 psycholog szkolny.

6. W swoich dziataniach sg oni wspierani przez innych pracownikow Szkoty.

7. W ramach swych obowigzkéw pedagog i psycholog sa zobowigzani, w sytuacji powstania
jakiegokolwiek zagrozenia ucznia, czuwaé nad jego eliminacjg. W takim przypadku przewodnicza
grupie kryzysowej, ztozonej z wychowawcy i innych os6b wspomagajacych, ustalajac plan dziatan
wspomagajacych.

8. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy spisanie protokotu zdarzenia,powiadomienie o zaj$ciu
rodzicéw ucznia oraz — gdy jest to konieczne — instytucji zewnetrznych (Policji, Strazy Miejskiej
itp.).

9. Po zaistnialym zdarzeniu pedagog lub psycholog szkolny, przy udziale innych osob, opracowuje
program naprawczy, ktoérego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia oraz zapobiezenie podobnym
niebezpiecznym sytuacjom w przysztosci.

10. Zadaniem pedagoga i psychologa jest monitorowanie informacji o niepokojacychsytuacjach
1 konfliktach mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zajscia. S3 one przez niego notowane,

sprawdzane oraz wyjasniane.

11. Wszelkie podejrzane zachowania ucznidw (np. wskazujace na zazycie srodkéw odurzajacych
badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycje psychiczng ucznia, zwigzane z wnoszeniem przez
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ucznia na teren Szkoly niebezpiecznych substancji itp.) winny obligowa¢ pedagoga
i psychologa do wdrozenia procedury wyjasniajacej i powiadomienia opiekundéw ucznia oraz
wiasciwych instytucji.

12. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zardwno uczniowi, ktory
jest poszkodowanym, jak i sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest §cista wspotpraca z rodzicami, stuzenie
im fachowg radg oraz skierowanie do instytucji powotanych do rozwigzywania poszczego6lnych
problemow.

13. Pedagog wraz z psychologiem i wychowawca klasy, w ktorej zaistnialty ww. problemy,wdrazaja
programy informacyjne i profilaktyczne, majace na celu eliminowanie podobnych zagrozen. Sa nimi
objeci zarowno uczniowie, jak i rodzice uczniow.

14. Nauczyciele zapobiegaja takim wzajemnym zachowaniom ucznidw, ktore wywotluja Ilek,
poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

15. Szkota zwieksza poczucie bezpieczenstwa ucznidw, zapewniajagc im  szkolenia
z udzielania pierwszej pomocy oraz sposobow zachowania si¢ w sytuacjach krytycznych (sytuacje
losowe, kleska zywiotowa, atak terrorystyczny).

16. Nauczyciele monitorujg sytuacje rodzinng uczniéw, wspodtpracuja z rodzicami i opiekunami,
spetniajg funkcje mediatorow oraz doradcow w sytuacjach konfliktu pomiedzy dzieckiem
a rodzicem.

17. Nauczyciele podejmuja wspoOlprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policja,
w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez osoby z jego
otoczenia lub osoby obce.

Rozdzial 5 Bezpieczenstwo uczniow w drodze do Szkoly i w drodze ze Szkoly

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne 1 powrdt do domu
w Szkole obowigzujg nastepujace zasady uregulowane procedurg odbioru dzieci ze Szkoty:

§ 24. 1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest zebra¢ od rodzicow/opiekunow
pisemne deklaracje 0 zapewnieniu przez nich bezpieczenstwa dziecku

w drodze do i ze Szkoly.

2. Wychowawca gromadzi i1 przechowuje o$wiadczenia w teczce wychowawcy do konca roku
szkolnego.

3. Wychowawca klas I-IIl zamieszcza nazwiska dzieci, posiadajacych pozwolenie na
samodzielny powr6t, w dzienniku lekcyjnym ( dzienniku elektronicznym) w rubryce ,,Notatki”.

4. Uczen nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ ani opusci¢ Szkoly na podstawie telefonu od
rodzicéw/opiekunow.
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5. Jes$li rodzic/opiekun lub osoba pisemnie do tego upowazniona chce z uzasadnionych powodow
odebra¢ dziecko ze Szkoty w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, zgtasza ten fakt pisemnie np. przez dziennik
elektroniczny, badz osobiscie wychowawcy lub nauczycielowi uczacemu w danym czasie w klasie.

6. Sprzeciw wobec odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw/opiekunow musi by¢
poswiadczony orzeczeniem sadowym.

7. Po odebraniu dziecka rodzice/opiekunowie przejmuja za nie odpowiedzialnos¢, nawet jesli
przebywaja na terenie Szkoty.

8. Odbidr dzieci ponizej siodmego roku zycia jest mozliwy wyltacznie przez rodzicow/opiekundéw
badz inne osoby doroste upowaznione przez nich na pismie.

9. Rodzice/opiekunowie ponosza odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze Szkoty przez upowazniong przez nich osobg.

10. Jesli osoba wupowazniona jest obca dziecku 1 nieznana nauczycielowi, powinna
w momencie odbioru dziecka posiadaé przy sobie dowdd osobisty 1 okaza¢ go w celu potwierdzenia
tozsamos$ci. W kazdej sytuacji budzacej watpliwosci nauczyciel ma obowigzek skontaktowac sie
z rodzicami/opiekunami.

11. W wyjatkowych sytuacjach losowych nauczyciel moze — po uprzednim telefonicznym kontakcie
z rodzicem/opiekunem — wyda¢ pozwolenie na odebranie dziecka przez wskazang przez niego
osobe. Osoba ta zobowigzana jest napisa¢ os$wiadczenie o odbiorze dziecka i1 czytelnie si¢
podpisac.

12. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu ani §rodkéw odurzajacych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze rodzic/opiekun zgtosit si¢ po dziecko w stanie wskazujagcym na
nietrzezwos¢, nalezy:
a) nakazac osobie nietrzezwej opuszczenie terenu Szkoty;
b) wezwac drugiego rodzica/opiekuna dziecka;
c) jezeli wezwanie to jest niemozliwe, a nietrzezwy rodzic odmawia opuszczenia Szkoty
1 zada wydania dziecka, twierdzac, ze nie jest pod wptywem alkoholu, nalezy
zawiadomi¢ Dyrektora Szkoly lub osobe petnigca dyzur, aby podjeta decyzje, czy
nalezy wezwaé policje, ktora przejmie opieke nad dzieckiem i postanowi
o ewentualnym oddaniu go pod opieke¢ innych cztonkéw rodziny, badz umieszczeniu
w placoéwce opiekunczej, np. policyjnej izbie dziecka

15. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty nie moze odprowadza¢ ucznia do domu.

16. W przypadku zlego samopoczucia dziecka lub innych okolicznosci o zaistniatej sytuacji
rodzicow/opiekundéw informuje telefonicznie pielggniarka (a kiedy jej nie ma — wychowawca lub
inny nauczyciel). Jezeli ci nie moga odebra¢ dziecka osobiscie, wskazuja osobe, ktora to uczyni.
Osoba ta musi przy odbiorze dziecka okaza¢ dowdd tozsamos$ci i potwierdzi¢ odbidr dziecka
czytelnym podpisem na o$wiadczeniu pozostawionym w sekretariacie Szkoty.
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17. Dzieci powinny by¢ odbierane ze Szkoty najpdzniej w godzinach pracy $wietlicy szkolne;.

18. W przypadku braku mozliwo$ci odbioru dziecka w godzinach pracy Szkoty (sytuacje losowe)
rodzice/opiekunowie zobowiazani sg do poinformowania o zaistniatej sytuacjioraz do uzgodnienia
innego sposobu odbioru dziecka.

19. W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow/opiekunow lub
osoby pisemnie upowaznionej, nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji
Dyrektora Szkoty oraz skontaktowac si¢ z policja, ktora przejmie opieke nad dzieckiem i postanowi
o ewentualnym oddaniu go pod opieke innych czlonkéw rodziny badz umieszczeniu w placowce
opiekunczej, np. policyjnej izbie dziecka.

20. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokét zdarzenia podpisany przez
swiadkow 1 przekazuje go do wiadomosci Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 6 Inne obowiazki Szkoly zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 25. 1. Szkota organizuje i umozliwia nauczycielom udziat w systematycznych szkoleniach na temat
niebezpiecznych zachowan uczniéw oraz zagrozen, jakie pojawiaja si¢ wrazz rozwojem cywilizacji i
zmianami kulturowymi.

2. Wszyscy pracownicy Szkoly znaja zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
reagowania w sytuacjach kryzysowych.

3. W Szkole jest wdrozona procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia lub
wychowanka.

§ 25a. 1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

b) Temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcemu bezpieczenstwu lub zdrowi uczniow
innego niz okreslonego w pkt 1-3.

e) W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkotly
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

2. Minister wilasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,

szczegbtowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢.
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3. Szczegbdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:

a) Technologia informacyjno — komunikacyjna wykorzystywana przez nauczycieli do
realizacji zaje¢,

b) Sposoéb przekazywania uczniom materialdw niezbednych do realizacji zaje¢,

c¢) Warunki bezpiecznego uczestnictwa w tych zajeciach z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia.

d) Metody 1 techniki ksztatcenia na odlegtos¢, powinny uwzglednia¢ koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego do nauki.

Rozdzial 7. Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Szkoly

§ 26. 1. W razie wyrzadzenia przez ucznia szkody w mieniu Szkoty (rzeczywista strata
w mieniu Szkoly) rodzice ucznia zobowigzani sg do jej naprawienia zgodnie z procedurg
postepowania w przypadku powstania szkody lub zniszczenia mienia.

2. W sytuacji, gdy szkoda zostalta wyrzadzona w mieniu Szkoty przez kilku uczniow,
odpowiedzialno$¢ rodzicow tych uczniéw ograniczona jest do cze$ci szkody, stosownie do
przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy kazdego ucznia. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia
winy i przyczynienia si¢ poszczegdlnych uczniow do powstania szkody, rodzice odpowiadaja za

szkode wyrzadzong przez ucznidw w czgsciach rownych.

3. Sposob naprawienia wyrzadzonej szkody w imieniu Szkoty ustala Dyrektor w porozumieniu
z zainteresowanymi rodzicami.

Dzial IV Organizacja pracy Szkoly

Rozdzial 1 Postanowienia ogo6lne

§ 27. 1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw S$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okre$la Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa §rddrocza zwane rowniez okresami.

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

4. Zajecia edukacyjne moga rozpoczynaé si¢ od godziny 7'°

5. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

§ 28 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoly wynosi nie wigcej niz 25.
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3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, IT lub III Szkoty ucznia zamieszkatego w obwodzie tej Szkoty,
Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda
organu prowadzacego, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslona w pkt. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego Szkole, Dyrektor moze
odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg ucznidéw w oddziale ponad liczbe okreslong w pkt 2. Liczba
uczniow w oddziale moze by¢ zwickszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z pkt 4, w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela. Jezeli w przypadku okreslonym w pkt. 3, liczba uczniéw
w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz2 uczniéw, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady
oddzialowej, moze podzieli¢ dany oddzial.

6. Oddzial, w ktorym liczbe¢ uczniow zwigkszono zgodnie z pkt 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Oddzialy w Szkole s3 tworzone przed rozpoczeciem nauki z uwzglednieniemnastepujacych
zasad:
a) kazdy zespot sktada si¢ z mozliwie réwnej liczby dziewczat i chlopcow;
b) podzialu na okreslone oddziaty dokonuje Dyrektor Szkoty uwzgledniajac w miarg
mozliwosci organizacyjnych sugestie rodzicow;
¢) podziatu dokonuje si¢ pod koniec roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczgcie
nauki w Szkole tj. do 31 sierpnia;
d) Oddziat klas IV — VIII moze liczy¢ najwyzej 30 ucznidéw.

8. Rodzice dziecka maja prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty o przeniesienie dziecka do
oddzialu réownoleglego na zasadach okreSlonych w procedurze postepowania w przypadku
przeniesienia ucznia do innej klasy.

9. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.

10. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) pracowni komputerowej;
c) gabinetu pedagoga;
d) gabinetu logopedy;
e) sali gimnastycznej;
f) biblioteki z czytelnia;
g) Swietlicy szkolne;j;
h) stotowki szkolnej;
1) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
j) saliurzadzen sportowych, rekreacyjnych i rehabilitacyjnych;
k) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
1) pomieszczen administracyjno-gospodarczych i ogolnego uzytku.
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6. W pomieszczeniach wymienionych w podpunktach 1,2 Szkota prowadzi zajecia dydaktyczne
1 zajgcia pozalekcyjne. Pracownie i znajdujacy si¢ w nich sprzgt sa wykorzystywane w celach
dydaktycznych, a nauczyciele, opiekunowie pracowni opracowuja regulamin korzystania z
pomieszczen i sprz¢tu. Uzytkownicy sg zobowigzani do przestrzegania regulaminéw klasopracowni.

§ 28a. 1. W latach szkolnych 2021/2022 i 2022/2023 liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty
podstawowej, moze by¢ zwiekszona o nie wigcej niz 4 uczniow bedacych uczniami z Ukrainy.

2. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszona liczbg uczniow
bedacych obywatelami Ukrainy w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. W latach szkolnych 2021/2022 i 2022/2023 liczba dzieci w oddziale szkoty integracyjnej
1 oddziale integracyjnym w szkole ogolnodostepnej, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2 dzieci
lub ucznidéw niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.

§ 29. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, Dyrektor w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych 1 w przypadku braku istotnych przeciwwskazan umozliwi wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztalcenia: w klasach I-III i klasach IV-VIII.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

§ 30. 1. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastgpuje w drodze zarzadzenia
dyrektora Szkoty, ktoére wskazuje sposob zachowania tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego w
tygodniowym rozktadzie zaj¢c.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I1I ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W klasach IV-VIII podstawowga forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

5. W szczegblnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka

korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
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6. Szkola moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Iub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg).

§ 31. 1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;j.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci
1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw 1 sposobu
przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg Szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

7. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, w terminie do dnia
31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym jest planowane rozpoczecie
eksperymentu.

§ 32. 1. Szkota moze realizowa¢ zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru
godzin w formie:

a) zajec¢ sportowych i rekreacyjnych;

b) gier i zabaw ruchowych;

c) zajec korekcyjno-wyréwnawczych;

d) aktywnych form turystyki;

e) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;

f) udzialu w szkoleniach mlodziezowych organizatoréw sportu s¢dzidéwsportowych;

g) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.

2. Zajgcia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w pkt 1, mogg by¢ organizowane przez Szkote
jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

3. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i1 po zaopiniowaniu przez Rade¢
Pedagogiczng lub Rade Rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji czwartej
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godziny zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w pkt. 1 do wyboru przez
uczniow.

4. Propozycje, o ktorych mowa w pkt 1 powinny uwzglednia¢:
a) potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz osiggnie¢cia sportowe
b) w danej dziedzinie sportu badz aktywnos$ci ruchowej;
¢) uwarunkowania lokalne;
d) miejsce zamieszkania uczniow;
e) tradycje sportowe szkoty i1 srodowiska;
f) mozliwosci kadrowe.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ Ilaczenia czwartych godzin zajg¢ wychowania fizycznego

organizowanych w formach okre§lonych w pkt 1, ppkt 4-7 z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

§ 32a. Szczegélowe rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
w zwiazku z realizowaniem nauki zdalnej w Szkole Podstawowej nr 13 w Sosnowcu

I Zasady pracy uczniow.
1. Udziat uczniow w zdalnym nauczaniu jest obowigzkowy.

2. Zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku do piagtku, zgodnie z ustalonym planem dla danej klasy.
3. Do nauki zdalnej uczniowie wykorzystuja aplikacje zawarte na platformie Teams.
4. Nauczanie zdalne bedzie realizowane w formie lekcji online.

5. Wskazane do oceny prace uczniowie wykonuja i odsytajg do sprawdzenia w aplikacji Teams lub
na adres mailowy nauczyciela wskazany na stronie szkoty.

6. Uczniowie wykonujg zadania wedlug instrukcji podanych przez nauczycieli, przestrzegajac
podanych terminow.

7. Uczniowie zobowigzani sg do codziennego sprawdzania, czy zostala zaplanowana dla nich lekcja
online lub inne zadania do wykonania.

8. Lekcje online prowadzone sg zgodnie z planem lekcji 1 trwajg nie dtuzej niz 45 minut.

9. Obecnos¢ ucznidow jest sprawdzana i odnotowana w dzienniku Vulcan. Rodzice usprawiedliwiaja
nieobecnos¢ ucznia kontaktujac si¢ z wychowawcg za pomocg dziennika Vulcan.

10. Podczas calej lekcji online uczniowie maja wilaczong kamere i sprawny mikrofon, co jest
warunkiem zaliczenia obecnosci na lekcji.

11. W wypadku probleméw technicznych oraz rodzinnych, uczen informuje wychowawce
1 nauczycieli przedmiotow o braku mozliwosci uzycia kamery lub mikrofonu.
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12. Uczniowie sg przygotowani do lekcji online, biorg w nich aktywny udzial, nie opuszczaja
spotkania bez waznego powodu, zachowujg si¢ poprawnie.

13. Wszelkie problemy utrudniajace zdalne uczenie si¢ (zdrowotne, rodzinne, sprzetowe) rodzice
zglaszajg niezwlocznie wychowawcy klasy.

II Zasady oceniania postepow w nauce i zachowania.

1. Celem oceniania podczas ksztalcenia na odlegtosc¢ jest:
a mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,
b docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych
trudnosci,
¢ podawanie informacji zwrotnej do wykonywanych zadan,
d umozliwienie poprawienia otrzymanej oceny.
2. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczegolnosci za:
a prac¢ domowa (prace pisemne, karty pracy, nagranie itp.),
wypracowanie,
udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,
inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,
rozwigzywanie sprawdzianow, testow, quizow, krzyzowek itp.,
wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,
odpowiedz ustna.

g H o o6 o

3. Sposoby weryfikacji i oceniania wiedzy 1 umiejetnosci w okresie nauki zdalnej sg takie same, jak
podczas nauczania stacjonarnego i zawarte s3 w Statucie Szkoty.

4. Uczen ma mozliwo§¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawy

oceny, tym oceny z testu sprawdzajgcego, powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie Szkoty.

5. Uczniowie 1 rodzice maja zapewniong mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem online lub
w szkole.

6. Nauczyciele oceniajgc prace zdalng beda zwraca¢ szczegdlng uwage na samodzielno$¢
wykonania pracy przez ucznia.

7. Niesamodzielna praca ucznia bedzie podlega¢ weryfikacji podczas konsultacji online lub
w szkole.

8. Na ocen¢ zachowania w okresie nauki zdalnej wptywaja m.in.: frekwencja ucznia na lekcjach
online, punktualno$¢, samodzielno$¢, stosowny strdj, kultura slowa, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa w sieci.

III Zasady prowadzenia nauczania zdalnego przez nauczycieli SP 13 w Sosnowcu
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1. Nauczanie zdalne dla klas 1-8 realizowane jest obowigzkowo przez wszystkich nauczycieli SP 13
w Sosnowcu.

2. Zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku, zgodnie z ustalonym planem lekc;ji.

3. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu materiatu
do samodzielnego opracowania przez ucznia.

4. Nauczyciel dostosowuje narz¢dzia, metody 1 formy pracy, ktdre zamierza stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, do mozliwo$ci psychofizycznych uczniow.

5. Realizacja zaje¢, ocenianie 1 frekwencja uczniow dokumentowane sa za pomocg dziennika
elektronicznego Vulcan.

6. Do nauczania zdalnego nauczyciele wykorzystujg platforme¢ Teams.
7. Nauczyciele maja obowigzek monitorowac¢ postepy uczniéw w nauce zdalne;.

8. Zadania do wykonania przez ucznidéw umieszczane s3 w aplikacji Teams. W klasach I-III
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wykorzystania innych platform i aplikacji.

9. Nalezy ogranicza¢ liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki.

10. Do zadan dolaczona jest czytelna instrukcja, ktore zadania nalezy wysta¢ do sprawdzenia
1 w jakim terminie.

11. Planujac swoja prace nauczyciel uwzglednia specyficzne potrzeby ucznidow z orzeczeniami

1 opiniami z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Na oceng osiaggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z tymczasowym, ograniczonym dostepem do sprzgtu komputerowego i do Internetu.

13. Biezacy materiat zadaje si¢ do wykonania na nastepng lekcje, a na zadania ztozone (np. Projekty,
wypracowania, prace plastyczne) wyznacza si¢ dtuzszy termin realizacji.

14. Lekcje online prowadzone sa zgodnie z planem i trwaja nie dluzej niz 45 minut (z czego
30 minut, to aktywne prowadzenie lekcji, a 15 to konsultacje dla ucznia).
15. Podczas lekcji online sprawdzana 1 odnotowana jest rzeczywista obecnos¢ wszystkich uczniow.

16. Doceniany jest aktywny udzial uczniow w lekcji online.

17. Niewlasciwe zachowanie ucznia, brak aktywnosci, samodzielno$ci, odmowa wiaczenia kamery,
brak sprawnego mikrofonu, nieobecno$¢ zgtaszane sa na biezaco wychowawcy klasy oraz rodzicom
lub opiekunom prawnym.

18. Nauczyciel oceniajac ucznidw zna, rozumie i bierze pod uwage ich sytuacje rodzinng, problemy
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sprzgtowe, czy niewystarczajgce kompetencje informatyczne.

Rozdzial 2 Oddzialy integracyjne

§ 33. 1. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mtodziez niepetnosprawne,
niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajgce stosowania
specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy. Ksztatcenie to moze by¢éprowadzone w formie nauki
w oddziatach integracyjnych.

2. Przez oddzial integracyjny rozumie si¢ oddziat szkolny, w ktéorym uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ i wychowuja razem z pozostatymi uczniami,
zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy.

3. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym nalezy dostosowaé wymagania edukacyjne do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanych:
a) Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia.
b) Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego zawierajacego zalecenia
oraz uwzgledniajacego wyniki diagnozy i wnioski sformulowane na jej podstawie
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego; ustalenia wynikajace z biezacej
obserwacji ucznia przez nauczycieli 1 specjalistow w szkole oraz informacji
uzyskanych od rodzicow/opiekundéw prawnych.

4. W zalezno$ci od diagnozy wynikajacej z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, uczniom
organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktére stosownie do potrzeb umozliwia nauke
w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ 1 resocjalizacj¢ oraz
zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

5. Dyrektor Szkotly, ktérego uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, or-
ganizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. W szkole funkcjonujg oddzialy ogdlnodostepne realizujace podstawe programowg zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa dotyczgcymi ramowych plandw godzin oraz zajecia przygotowawcze
dla dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie
tego panstwa.

7. Zajecia przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 6, organizowane sg zgodnie z odregbnymi prze-
pisami prawa za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzacym.

8. Nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania. Programy sa
dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i1 form ich realizacji do potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

9. Uczniowie przybywajacy z zagranicy s przyjmowani do szkolnego na warunkach i w trybie

postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa.
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§ 34. 1. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w Szkole wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie
wigcej niz 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

2. Za zgoda organu prowadzacego Szkol¢ liczba uczniéw niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w pkt 1, jezeli uczen uczgszczajacy do tego oddziatu
uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnos$¢ w
trakcie roku szkolnego.

3. Doboru uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoly za zgoda ich
rodzicoéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 wuczniow, w tym dzieci 1 ucznidw niepelnosprawnych
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

Rozdzial3 Dyzury

§ 35. 1. Nauczyciele zobowigzani sg do pehienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedlug ustalanego harmonogramu.

2. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel pelniagcy zastepstwo pozakonczonej lekcji
(w przypadku, gdy zastepstwo jest na pierwszej godzinie lekcyjnej nauczyciel dyzuruje rowniez przed

lekcja).

3. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkolty posiada szczegotowy zapis
o zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

4. Harmonogram dyzuréw ustala Dyrektor/Wicedyrektor Szkoly w oparciu o staly plan lekcji
1 po kazdej jego zmianie.

5. Harmonogram dyzurow znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim 1 w gabinecie Dyrektora
1 Wicedyrektora Szkoty.

6. Dyzur jest integralng czeScig procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty i wchodzi
w zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela.

7.  Dyzur obowigzuje wszystkich nauczycieli z wyjatkiem:
a) nauczyciela swietlicy;
b) kobiet w cigzy powyze] czwartego miesigca udokumentowanej zas§wiadczeniem
lekarskim.

8. Miejscem dyzuru s3: korytarze, sanitariaty, szatnie, klatki schodowe oraz w miesigcach letnich
1 wiosennych (w pogodne dni) — boisko szkolne.

9. W szkole jednocze$nie pelni dyzur po dwdch nauczycieli (w miare mozliwosci).
10. Dyzury obejmuja wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.

11. Dyzur rozpoczyna si¢ przed pierwsza godzing lekcyjng o godz. 7% a konczy po zakonczeniu
nauki.

12. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest sprowadzenie ucznidow do szatni po ostatniej godzinie
lekcyjne;.
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13. Nauczyciel dyzurujacy:

a) Punktualnie rozpoczyna dyzur w wyznaczonym miejscu zgodnie z planem dyzurow
nauczycielskich.

b) Nauczyciel czynnie petni dyzur, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi.

¢) Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i Zyciu uczniéw, wydaje zakazy
1 egzekwuje ich wykonanie przez uczniéw, a w szczegolnosci:

(a) zakazuje biegania w budynku szkoly, spedzania przerw na schodach,
w sanitariatach oraz w zakamarkach szkolnych;

(b) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego (sklep,
ulica,dom);

(c) eliminuje gry i zabawy zagrazajace zdrowiu i Zyciu uczniéw;

(d) eliminuje niepozadane z punktu wychowawczego zachowania uczniow;

(e) zabrania przebywania dzieci w klasie bez wyraznej potrzeby i opieki
innegonauczyciela;

(f) kontroluje zachowania si¢ mtodziezy w sanitariatach;

d) dba o porzadek w miejscu petnienia dyzurow.

e) Zawiadamia Dyrektora Szkoly o zauwazonym podczas dyzuru zniszczeniach mienia
szkolnego lub innych usterkach (uszkodzone punkty $wietlne, urzadzenia co, itp.)
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow oraz pracownikow Szkoty.

f) W przypadku, gdy dziecko ulegnie wypadkowi, nauczyciel dyzurny zobowigzany jest
do postgpowania zgodnie z obowigzujacymi w takich sytuacjach procedurami.

g) Informuje wychowawce o niewlasciwym zachowaniu uczniéw w czasie przerw.

h) Nie dopuszcza do przebywania osoéb niepowolanych w budynku Szkoty podczas
przerw.

1) Nie prowadzi rozmoéw z rodzicami uczniow.

J) Zgtasza Dyrektorowi Szkoty pobyt na terenie budynku 0s6b niepowotanych.

k) Nauczyciel nie opuszcza miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowaniu o
tym fakcie Dyrektora.

14. W celu zapewnienia nalezytych warunkow bezpieczenstwa ucznidow Dyrektor zobowigzuje
wszystkich nauczycieli do punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec¢ lekcyjnych.

15. Nauczyciel pelnigcy dyzur  ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
w rejonie dyzurowania.

16. Nie wywigzywanie si¢ przez nauczyciela z wyzej wymienionych obowigzkoéw pociaga za soba
konsekwencje stuzbowe.

17. Nauczyciel ma prawo zglaszania do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej wszelkich
propozycji zwigzanych z usprawnieniem dyzuréw lub innych dziatan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom Szkoty.

Rozdzial 4 Zasady rozwigzywania sporéw w sprawach indywidualnych

§ 36. 1. Jezeli w sporze jest nauczyciel 1 uczen, to spor rozwigzuje wychowawca klasy
(w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy) lub
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Dyrektor Szkoty (w przypadku gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).

2. Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotlanie do organu prowadzacego Szkote.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 3 dni od daty
wydania orzeczenia.

3. Jezeli w sporze pozostajg nauczyciele, to postepowanie prowadzi Dyrektor. W przypadku
nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego Szkote.
Konflikt pomigdzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ
prowadzacy Szkoty.

4. Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ Szkoly, to postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi
Dyrektor Szkoly. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzacego Szkote.
§ 37. 1.Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:

a) Dyrektor Szkoty;

b) nauczyciel, ktory przekazuje ja niezwtocznie Dyrektorowi Szkoty.

2. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.

3. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢
1 nazwisko osoby sktadajacej skarge, posiadac jasno sprecyzowany opis problemu, ktorego dotyczy.

4. Organ wlasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pézniej niz w ciggu
2 tygodni.

5. O sposobie zatatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.

6. Zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi powinno zawiera¢: nazwe¢ organu, od ktorego
pochodzi, wskazanie sposobu zalatwienia skargi, imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby
upowaznionej do zatatwienia skargi.

7. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo do zlozenia skargi
zgodnie z procedurg okreslong w pkt 1-6 oraz zwrdcenia si¢ do organu nadzoru pedagogicznego lub
rzecznika praw ucznia.

8. Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnie$¢ skarge do Dyrektora Szkoty, ktora bedzie
rozpatrzona zgodnie z KPA oraz obowigzujacym wewnatrzszkolnymi procedurami przyjmowania
skarg 1 wnioskow.

Rozdzial 5 Biblioteka Szkolna

§ 38. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
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2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lno$ci zadania w zakresie:

a)
b)
c)
d)

e)

gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatlow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoleczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;]
1 jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru bibliotek szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach.

3. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw (prawnych opiekunow).

4. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposdéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaj¢¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

7. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

8. Dzialania biblioteki rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng uczniow:

a)
b)

wspolpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy;
wspolpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe.

9. Biblioteka pei funkcje informacyjng dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli:

a)
b)

c)

informuje nauczycieli, rodzicOw o stanie czytelnictwa uczniow;

udostgpnia nauczycielom , uczniom warsztat informacyjny biblioteki;

wspiera nauczyciela ~w  realizacji zadan  dydaktyczno-wychowawczych,
samoksztatceniu, doskonaleniu zawodowym.

Rozdzial 6 Swietlica

§ 39. 1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw
(prawnych opiekunoéw), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje si¢ §wietlicg szkolng.

a)

Decyzje o przyjeciu dziecka do $wietlicy podejmuje - Komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Szkoty, na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego (zgodnie
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z procedurg przyjmowania uczniéw do §wietlicy - regulamin §wietlicy).

2. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Na zajeciach swietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie
wiecej niz 25 uczniow.

4. W przypadku jezeli Szkola ma oddziaty integracyjne liczba uczniéw niepelnosprawnych na
zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

5. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

6. Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.
7. Szczegdlowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin.
Rozdzial 7 Stolowka

§ 40. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnos$ci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniow, w Szkole funkcjonuje stotdwka.

2. Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole — obowigzuje od 1 wrzesnia 2022r.

3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odplatne. Ze stotowki korzystatmoga:
a Uczniowie szkoty;
Uczniowie, ktorym przyznano §wiadczenie socjalne w formie goracego positku,
za ktoére optate wnosi MOPS;
Pracownicy pedagogiczni Szkoty;
Pracownicy obstugi Szkoty.

o o o o

4. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote wydajac stosowne zarzadzenie.

5. Optata za obiady powinna by¢ uiszczana do 10 dnia kazdego miesigca, na konto bankowe, podane
na stronie szkoty.

6. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania
stotowki.

7. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci
optat:

a) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

44



b) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.
8. Organ prowadzacy Szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien DyrektoraSzkoty.
9. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

10. Wszelkie zasady dzialalnos$ci stotowki sa ujete w Regulaminie Korzystania ze Stotowki
Szkolnej, ktory jest wprowadzany zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 7 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole

§ 41. 1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniai czynnikoéw srodowiskowych wplywaja-
cych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwa-
rzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz

w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia wucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole wynika
w szczegolnosci:
a) zniepelnosprawnosci;
b) zniedostosowania spolecznego;
¢) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) zzaburzen zachowania lub emocji;
e) ze szczegblnych uzdolnien;
f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
g) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) zchoroby przewlektej;
1) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
j) zniepowodzen edukacyjnych;
k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
1) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granicg.

4. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana ~w  Szkole  rodzicom  uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.
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§ 42. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujagcy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniamispecjalistycznymi;

c)

placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placowkami;

e)

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspotpracy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)

)

ucznia;

rodzicow ucznia (opiekunoéw prawnych);

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem,

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

poradni;

asystenta edukacji;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy lub
asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy;
pracownika socjalnego;

k) asystenta rodziny;

D

kuratora sgdowego;

m) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzeczrodziny,

dzieci i mlodziezy.

§ 43. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a)
b)

©)
d)

e)

2

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym,;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;
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h) warsztatow.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadanz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniui przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczego6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

5. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

6. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 5.

7. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencjii zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4.

8. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami ucznidéw.

9. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoly. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczad
10.

10. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnos$ci
w nauce, w szczegOlnosci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 8.

§ 44 1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegbdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacjii procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore s3 realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w Szkole programy nauczania,
zdostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow wucznia albo peholetniego ucznia Dyrektor Szkoly ustala,
z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, tygodniowy wymiar godzin zajec
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez
ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

§ 45. 1. Godzina zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych =zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia rozwijajgce umiejgtno$ci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu

aktywizujacych metod pracy.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupeiniaja dzialania Szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

5. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
Dzial V Nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz Rodzice w Szkole
Rozdzial 1 Zakres zadan nauczycieli i pracownikéow Szkoly

§ 46. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Pelnigc obowigzki stuzbowe, nauczyciele 1 pracownicy Szkoly sg funkcjonariuszami
publicznymi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.

5. Szczegdlowy zakres zadan poszczegodlnych pracownikéw wynika z indywidualnego zakresu
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obowigzkoéw ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

6. Pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie, przestrzegac

dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy Szkoty.

7. Do podstawowych obowigzkdéw pracownikow Szkoty w szczegolnosci nalezy:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
g

h)

i)
)
k)

D

dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow 1 przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy;

przestrzeganie przepisoOw 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych;

zapobieganie  niebezpieczenstwom  zagrazajacym  uczniom, usuwanie ich
i informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci Wicedyrektora Szkoty;
przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie im pomocy,
w szczegolnosci pracownikom mtodym;

odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzgdzia pracy, sprzet,
itp.;

przestrzeganie tajemnicy shuzbowej;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udzial w konferencjach metodycznych,
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki
doskonalenia nauczycieli;

uprzejme traktowanie rodzicow, uczniow i interesantow Szkoty;

aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej;

aktywne uczestnictwo w pracach zespotow powolanych doraznie 1 statych
komisjach Rady Pedagogicznej;

aktywna wspotpraca z rodzicami;

m) dbanie o godno$¢ zawodu nauczyciela, wizerunek wiasny i Szkoty.

§ 47. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw

powierzonych jego opiece.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

d)

e)

prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i1 dazenie do osiggnigcia
w tym zakresie optymalnych wynikow zaréwno edukacyjnych jak rowniez
wychowawczych;

planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci tych
procesOw, analizowanie wynikdw 1 wdrazanie zmian we wspélpracy z innymi
nauczycielami;

formulowanie wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na poszczegdlne
srodroczne 1 roczne oceny, zapoznanie rodzicOw uczniOw oraz ucznidow z w/w
wymaganiami na poczatku roku szkolnego;

obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw, monitorowanie ich
postepdw, udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze, co powinni poprawié
1 w jaki sposdb powinni to robi¢;

rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego;

49



2)

h)

)
k)

D

0)
p)

w)

X)

y)
z)

tworcza adaptacja programow nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy
uczniow;

doskonalenie umiejetno$ci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej przez: analizowanie wynikow badan wewnetrznych i zewngtrznych,
sledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udziat w pracach
zespotu przedmiotowego;

wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udziat we wzbogacaniu
ich w $rodki dydaktyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne;

wprowadzanie w miar¢ mozliwos$ci innowacji pedagogicznych;

wdrazanie do samorzadno$ci poprzez wspdlprace z Samorzadem oraz wspotprace
z organizacjami mtodziezowymi, wspieranie dziatalno$ci wolontariatu;
aktywizowanie ucznidw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy,
osiggania sukcesow 1 rozwoju;

rozpoznawanie warunkow $rodowiskowych uczniow oraz czynnikOw majacych
wplyw na funkcjonowanie ucznia w Szkole;

stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, uwzglednianie jego mozliwosci
psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych w tym réwniez
w sposobach oceniania;

rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji ucznidéw (w tym uzdolnien,
zainteresowan, potencjatu, potrzeb, mozliwosci);

dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia;
biezace informowanie rodzicoOw o sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ucznia,
wypadkach i1 ztym samopoczuciu ucznia; w wymienionych sytuacjachdopuszcza si¢
uzycie przez nauczyciela telefonu  komodrkowego w  trakcie  lekcji
1 zaje¢ z uczniami;

umiejetna 1 systematyczna wspOlpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw oraz
wychowawcami klas, specjalistami;

udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu o0siggni¢¢, postepow
w nauce a takze zachowaniu uczniow;

sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, w tym wychowawczego,
ktore umozliwiatyby pomoc dzieciom w nauce i zabezpieczatyby je przed zjawiskami
patologicznymi;

wlaczanie rodzicow w urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy dydaktyczno-
wychowawecze;

prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniow przed
skutkami demoralizacji i uzaleznien, w zaleznosci od decyzji Dyrektora;

prowadzenie lub wspdlpraca w ramach orientacji zawodowej uczniow w ramach
danego przedmiotu nauczania, jezeli istnieje taka konieczno$¢ i mozliwosc¢;
prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej;

pelienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem
dyzuréw nauczycielskich;

stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom z wadami rozwojowymi,
eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniow, ktore zagrazajg ich zdrowiu albo
zyciu, zarowno na terenie obiektu, jak i poza nim.

50



3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

a w szczegblnosci:

a) whasciwie przechowywac $rodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny (magazyny, zaplecza,

szafy);

b) protokolarnie przekazywac¢ (zdawac i przyjmowac) pomoce dydaktyczne stanowigce

wyposazenie klasopracowni w przypadku zmiany stanowiska lub miejsca pracy.

4. Nauczyciele winni wspiera¢ rozwdj psychofizyczny uczniéw 1 ich zdolnosci oraz

zainteresowania poprzez:

a)

b)

©)
d)

tworzenie kot zainteresowan i przedmiotowych w miar¢ mozliwosci finansowych
i kadrowych Szkoty lub z inicjatywy nauczyciela, nieodptatnie, w ramach pensum, na
zasadach ustalonych z Dyrektorem.

organizowanie zaje¢ sportowych oraz gimnastyki korekcyjne;j;

tworzenie programow 1 innowacji pedagogicznych lub innych planow dydaktycznych;
umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiejetnosci.

5. Nauczyciele maja obowigzek udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych

W oparciu o rozpoznawanie potrzeb ucznidéw poprzez:

a)
b)

©)
d)

organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych zgodnie z planem nauczania;
wspotprace z wychowawca klasy, rodzicami i specjalistami w celu dokladnego
informowania o realizacji wybranego programu i wynikow osigganych przez uczniow;
organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego;

kierowanie na zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoleczne, terapie
pedagogiczna, zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne, a takze na zajecia do
poradni specjalistycznych;

kierowanie wniosku do Dyrektora i pedagoga szkolnego o skierowanie ucznia do
poradni, w celu okredlenia przyczyn wystgpowania danych problemoéw
w funkcjonowaniu ucznia w Szkole, pomimo obj¢cia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

6. W ramach zaje¢ i czynnos$ci, nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
72 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

§ 48. 1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

w szczegolnosci:

a)
b)
©)
d)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosciw funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
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w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

f) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w Zzyciu
Szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele w Szkole prowadza w szczegolnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéow klas I — II deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegodlnych uzdolnien;

¢) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

d) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciele niezwlocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawcg klasy.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistéw o potrzebie objecia ucznia po-
mocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,jezeli stwierdzi taka po-
trzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz biezace]
pracy z uczniem.

4. Wychowaweca klasy oraz nauczyciele lub specjali$ci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej wspodlpracuja z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

5. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
1 specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia.

§ 49. 1. Nauczyciela cechuje bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw oraz respektowanie uwag i opinii zgltaszanych przez organy Szkoty.
2. Szczegbdtowy zakres obowiazkow wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego roku,
zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczna.

§ 50 1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego w klasie integracyjne;.

2. Do obowiazkow nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne nalezy:
a) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspodlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajeé
okreslonych w IPET,
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b)

d)

2)

h)

)

k)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i1 specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zaj¢ciach okreslonych
w IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom prowadzacym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w IPET, w doborze form 1 metod pracy z wuczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,
prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci
zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych oraz socjoterapeutycznych.

zapoznanie si¢ z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia realizujacego
nauke w klasie integracyjnej wydanym przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
oraz innymi dokumentami ucznia (WOPFU, IPET, opinie Ilekarzy
1 innych specjalistow), jak réwniez z sytuacjg rodzinng ucznia na podstawie informacji
udzielonej przez rodzicow lub prawnych opiekundéw. dazenie do poznania sytuacji
rodzinnej ucznia.

opracowanie wraz z zespotem, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, okresowej
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, a na jej podstawie
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego oraz dokonywanie,
w miarg¢ potrzeb, jego modyfikacji.

Przygotowanie wraz z nauczycielami danego przedmiotu wymagan edukacyjnych,
ktore sg dostosowane do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Wymagania Edukacyjne powinny wskazywaé¢ metody
1 sposoby pracy z dzieckiem.

Wspieranie swoimi dzialaniami podczas lekcji:

a uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, przede wszystkim
posiadajacych orzeczenie, m.in. poprzez: mobilizowanie do samodzielnej
pracy, tlumaczenie niezrozumiatych dla ucznia polecen, zadan oraz pojec¢
1 termindéw, czuwanie nad prawidtlowym zapisem toku lekcji oraz nad
prawidtowa realizacja zadan 1 ¢wiczen oraz udzielanie innej pomocy
w trakcie biezacej pracy,

b nauczycieli przedmiotu poprzez m.in. wymiang¢ informacji, dobdr pomocy
dydaktycznych i przygotowanie kart pracy, form i metod pracy, dostosowanie
tresci kartkoéwek oraz sprawdzianow do mozliwo$ci uczniow.

W klasach I-IIl za przygotowanie kart pracy oraz pomocy dydaktycznych
odpowiedzialny jest nauczyciel wspotorganizujacy zajecia, w klasach IV-VIII
kartkowki oraz sprawdziany przygotowywane sa wspolnie z nauczycielem
przedmiotu.

Nauczyciel wspotorganizujacy zajecia zobowigzany jest do prowadzenia:

a dziennika obserwacji ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w ktorym dokumentuje si¢ jego postepy spoteczno —
edukacyjne oraz obszary spoteczne i edukacyjne, w ktorych uczen wymaga
wsparcia,
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)

b wraz z wychowawcag klasy indywidualnej teczki ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w ktorej znajduja si¢ aktualne
informacje o uczniu oraz dokumenty istotne w pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Przygotowanie i organizacja zaj¢¢ integracyjnych, ktorych celem jest wsparcie zespotu
klasowego w integracji ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z rowiesnikami oraz propagowanie idei rownosci. Zaj¢cia powinny by¢
skorelowane z programem pracy wychowawczej szkoty.

m) Wspieranie wychowawcy klasy ,poprzez wspotorganizowanie imprez klasowych

p)
Q)
r)
s)

t)

1 szkolnych, wycieczek oraz wyjs¢ z klasg poza teren szkoty.

Uczestniczenie w zebraniach oraz konsultacjach dla rodzicéw w celu przekazania
istotnych i wiarygodnych informacji dotyczacych ucznia.

Wspolpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym oraz innymi specjalistami realizujagcymi zajecia z uczniami posiadajgcymi
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jak rowniez z odpowiednig poradnig
psychologiczno—pedagogiczng oraz z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow.
Wspotodpowiedzialnos¢ za ucznidw na terenie Szkoty.

Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowaweczej.
Decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, $rodkéow
dydaktycznych w nauczaniu dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Wspodtdecydowanie o ocenie biezacej, semestralnej, rocznej oraz o ocenie zachowania
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Whnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

u) Decydowanie o tresci programu prowadzonego przez siebie kola zainteresowan lub

zespotu, jezeli takie prowadzi.

v) Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb wskazanych przez Dyrektora

lub Wicedyrektora Szkoty.

w) Przestrzeganie przepisow BHP 1 Ppoz., przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

obowigzujacych przepisoOw prawa oraz zarzadzen i decyzji Dyrektora Szkoty.

x) Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej

z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

§ 51. 1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetow szkolnych.

2. Nauczyciele religii $cisle wspolpracuja z miejscowa parafig i odpowiadaja za przygotowanie
dzieci i mlodziezy do I Komunii Swietej, bierzmowania, rekolekcjii innych §wiat koscielnych.

3. Nauczyciele religii wchodzg w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmujg obowiazkow
wychowawcy klasy.

4. Nauczyciele religii wypelniaja pozostale obowigzki zgodnie z niniejszym Statutem.
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§ 52. 1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga i psychologa oraz pedagoga specjalnego
1 psychologa specjalnego.

2. Pedagog i psycholog posiadaja zakres obowigzkow i plan pracy.

3.

Do zadan szkolnego psychologa specjalnego nalezy:

a)

b)

g)

h)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwig-
zywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariergi ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)

wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

(a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapew-
nienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty.

(b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawa-
niem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przed-
szkola, szkoty 1 placowki.

(c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow.
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(d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego
1 srodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informa-
cyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

b) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

¢) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

(a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnos$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

(b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

(c) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych, dobo-
rze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
1 nauczycielom;.

e) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

5. Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.

§ 53. 1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli terapeutdw i1 logopedy. Do ich zadan nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i1 nauczycieli ~w  zakresie  stymulacji = rozwoju = mowy = uCzniOw
1 eliminowania jej zaburzen;

¢) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly.

2. Nauczyciele terapeuci posiadaja swoje zakresy obowigzkéw i plany pracy.

§ 54 1. W szkole tworzy si¢ stanowiska nauczyciela — asystenta mi¢gdzykulturowego:

a) Pomoc nauczyciela, ktora peini funkcje asystenta migdzykulturowego wspiera uczniéw
niebgdacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia
edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia
ucznia, adaptacji oraz integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

b) Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegdlnosci:
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(a) wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji, w tym thu-
maczenie i pomoc w wypetnianiu dokumentoéw szkolnych oraz przekazywa-
nie informacji zwigzanych z sytuacja ucznia;

(b) uczestniczenie w zajg¢ciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia
zadan, kryteriow 1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela
oraz na jezyk polski wypowiedzi uczniow i zapisoOw w zeszytach;

(c) dzielenie si¢ wiedzg 1 do$wiadczeniem, ze $rodowiskiem przyjmujacym,
w zakresie kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegolnos$ci wyjasniania
tradycji, obrzedow, zwyczajow, sensu $wigt i waznych dla kraju pochodzenia
wydarzen;

(d) petienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wy-
jasnienia kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

(e) petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazy-
wanie w uzgodnieniu z wychowawcami 1 innymi nauczycielami informacji o
postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkotg;

(f) reprezentowanie szkoly w kontakcie z rodzing ucznia, peknienie roli osoby
pierwszego kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci
jezyka polskiego, kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefo-
nicznie i przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;

(g) wspoéldzialanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale,
uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

(h) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywi-
dualnych potrzeb uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi;

§ 55. 1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcow §wietlicy.
2. Do ich zadan w szczego6lnosci nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniow korzystajacych ze
swietlicy;

sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;

organizowanie nauki wtasnej dzieci w $wietlicy;

organizowanie planowanych zaje¢ swietlicowych;

nadzoér przy wydawaniu i spozywaniu positkow w stotéwcee;

organizowanie innych form pracy zgodnie z regulaminem $wietlicy;

wspolpraca w zespotach oddzialowych w celu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

§ 56. 1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

2.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)

opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

prowadzenie ewidencji uzytkownikéw;
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f) przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych za pomoca skontrum
w odstepach czasowych okreslonych w odrebnych przepisach prawa o§wiatowego;

g) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

h) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

1) organizowanie konkursow czytelniczych;

J) podejmowanie roznorodnych dziatanrozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa spoteczng;

k) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczego6lnych klas;

1) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

m) zakup i oprawa ksiazek;

n) aktywna wspodtpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

0) aktywna wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 57. 1. W Szkole funkcjonujg Zespoly nauczycieli, ktore pracuja zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogiczne;j:

a) Zespot humanistyczny;

b) Zespot matematyczno-przyrodniczy;

c) Zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

d) Zespot nauczycieli jezykow obcych;

e) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

f) Zespot ds. integracji;

g) Zespot nauczycieli §wietlicy, biblioteki 1 przedmiotéw artystycznych;

h) Zespot pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

1) Zespoty oddzialowe — nauczycieli uczacych w jednym oddziale;

j) inne, powotywane w miar¢ potrzeb.

2. Poszczeg6lne zespoly przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowuja zakres zadan
i plan pracy na dany rok szkolny.

3. Zespoly sprawozdaja z efektow swojej pracy minimum raz w roku, na ostatnim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania moga mie¢ form¢ zapisow
w protokole z posiedzen Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania zespotow  nauczycielskich sg  protokotowane w  formie uzgodnionej
z Dyrektorem Szkoty.

5. Praca zespolu nauczycielskiego kieruje powotany na wniosek zespotu przez Dyrektora Szkoty
nauczyciel — przewodniczacy zespotu.

6. Zespoly spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb co najmniej czterokrotnie w roku szkolnym.

W przypadku niezadowalajacych wynikéw w nauce lub nieodpowiednim zachowaniu uczniow —
Zespo6t powinien obradowac czescie;j.
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7. Przewodniczacym Zespotu oddzialowego jest wychowawca klasy. Przewodniczacy zespotow
uzgadniajg z innymi nauczycielami i specjalistami czas i miejsce pracy Zespotu.

8. Dyrektor Szkoty powotuje zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.

9. Dyrektor Szkoty na wniosek przewodniczgcego zespotu moze wyrazi¢ zgode na wiaczenie do
sktadu zespolu innego nauczyciela Szkoly lub spoza Szkoty lub innego eksperta, specjalisty
z poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia zawodowego lub innej instytucji,
ktora w celach statutowych ma zapisang dziatalno$¢ na rzecz edukacji, wychowania i wzmacniania
dziatalno$ci o$wiatowe;j.

§ 58. 1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

2. Dyrektor Szkoly powoluje 1 odwotuje Wicedyrektora po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego Szkote 1 Rady Pedagogicznej, wyznaczajac mu zakres kompetencii.

3. Wicedyrektor pelni funkcje =zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci
w Szkole.

4. Wicedyrektor wspolpracuje z Dyrektorem Szkoty zgodnie z przydzielonymi czynno$ciami
zawartymi w imiennym zakresie obowigzkow i czynnosci dodatkowych.

§ 59. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego w miare
mozliwos$ci organizacyjnych i przy braku istotnych przeciwwskazan.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane dowieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych Szkoty.

4. Wychowawca jest przewodniczacym zespotu oddziatowego nauczycieli uczacych w danym
oddziale.

5. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespoléw oraz mi¢dzy uczniami a dorostymi.

6. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego
ze swoich uczniéw, planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujgce klase, ustala tres¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy.

7. Wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz z nauczycielem wspotorganizujacym
ksztatcenie integracyjne, uzgadniajac z nimi wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny szkolne
i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak
1 z r6znymi trudno$ciamii niepowodzeniami).
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8. Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.
Otrzymuje od nich pomoc poprzez wiaczanie ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

9. Wychowawca ma obowigzek, na miesigc przed zakonczeniem pierwszego semestru i rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, poinformowania rodzicow w formie pisemnej, np. przez
dziennik elektroniczny o przewidywanej ocenie niedostateczne;.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek, instytucji o$wiatowych i naukowych.

§ 60. 1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

1. Liczbe pracownikow Szkoty wustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

2. Szczegdtowe zakresy obowigzkow dla poszezegolnych pracownikéw Szkoty okreslaDyrektor.

§ 61 1. Kierownik administracyjno-gospodarczy nadzoruje administracyjne funkcjonowanie
Szkoty:
a) kieruje zespotem pracownikéw administracyjnych i obstugowych;
b) okresla zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikow;
¢) decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy administracji i obstugi;
d) w pelni uczestniczy w realizacji wszystkich zadan Szkoty;
e) dba o bezpieczenstwo ucznidOw 1 przestrzeganie przepisOw bhp, p/poz., sanitarno-
higieniczne.

2. Pracownicy administracji 1 obstugi zatrudniani s3 zgodnie z zasadami zawartymi
w kodeksie pracy. Zadania tych pracownikow okreslone sa w zakresach czynnoSci
1 obowigzkow.

Rozdzial 2. Rodzice w Szkole — zasady wspélpracy
§ 62. 1. Rodzice lub prawni opiekunowie wspoéidziatajg z nauczycielami w zakresiewychowania,
profilaktyki i nauczania swoich dzieci.
2. Rodzice/ opiekunowie prawni majg obowiazek:
a) dopemi¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
b) zapewnic regularne uczg¢szczanie dziecka na zajgcia szkolne;
¢) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
d) kontaktowac si¢ ze Szkotg w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniejdwa
razy w kazdym §rédroczu, podczas zebran i konsultacji w terminach ustalonych przez
Rade¢ Pedagogiczng na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu plenarnym
(kalendarz zebran), w naglych sytuacjach — na kazde wezwanie pisemne lub
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2
h)

telefoniczne;

monitorowac systematycznie osiagni¢cia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich dzieci;
w formie korzystania z dziennika elektronicznego, tzn. systematycznego
monitorowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomos$ci od Dyrektora
Szkoly, wychowawcy, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

usprawiedliwia¢ nieobecnosci swoich dzieci w ciggu tygodnia od powrotudo szkoty;
w formie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w ciggu tygodnia od
jego powrotu do szkoty poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajgc w prosbie o usprawiedliwienie
daty nieobecnosci.

wlaczac si¢ w dziatania na rzecz Szkoty w miar¢ swoich mozliwosci;

zgodnie z procedurg odbioru dzieci zapewnia¢ bezpieczenstwo w drodze do i ze szkoty
oraz osobiscie (lub przez osoby upowaznione) przyprowadza¢ i odbiera¢ ze szkoly
dzieci ponizej 7 roku zycia;

przekazywa¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji
materialne;j.

§ 63. 1. Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do:

a)
b)
¢)

d)

g)

h)

poznania zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
1 Szkole;

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz innych
aktéw prawnych obowigzujacych w Szkole;

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia swych dzieci);

korzystania z pomocy materialnej dla dzieci na zasadach okreslonych
w regulaminach udzielania takiej pomocy lub we wspdlpracy z instytucjami
zewngtrznymi;

wyrazania i przekazywania za posrednictwem wychowawcyopinii, pytan, wnioskéw
zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoly oraz realizacjg zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych;

rozwijania umiejetnosci  wychowawczych poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

uczestnictwa w spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Otrzymania kopii Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego.

2. Zasady dobrej wspotpracy z rodzicami to rzetelno$¢, konkretno$¢ i1 regularno$¢ informacji
dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych i ztych wynikéw w nauce i1 zachowaniu,
udzielanych podczas zebran i1 konsultacji, rozméw indywidualnych na Zzyczenie rodzica lub
nauczyciela, na karcie ocen, w zeszycie uwag, przez ¢ — dziennik.

3. Partnerstwo we wspoldziataniu polega na:

a)

wspoOlnym szukaniu przyczyn i1 drdég wyjscia z probleméw dydaktycznych
i wychowawczych, majacym na celu dobro dziecka (wywiad §rodowiskowy);

61



b)

c)

d)

rozmowach z rodzicami 1 opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach
wspomagajacych Szkole w dziatalnos$ci profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej;
otwarto$¢ Szkoty na srodowisko lokalne wyraza si¢ w: przyblizaniu pracy Szkoly, jej
osiggnie¢ poprzez lekcje otwarte, imprezach $rodowiskowych, wspodtpracy
z samorzadem lokalnym;

poufnosc¢ 1 dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka 1 jegorodziny
wyraza si¢ w: tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencii,
wlasciwym klimacie 1 miejscu rozmow z rodzicami;

wzajemny szacunek 1 tolerancja wyraza si¢ w: docenianiu staran i pracy Szkoty oraz
rodzicow, uznaniu prawa do Dbledow (Szkoly 1 rodzicow), stuchaniu
i reagowaniu Szkotly na stuszne opinie i postulaty rodzicow, kulturze stowa i bycia we
wzajemnych kontaktach, wywigzywaniu si¢ z umow.

4. Obowiazujacy w szkole system wspoétdziatania z rodzicami zaktada:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

angazowanie rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu szkoty (imprezy,
uroczystosci, wycieczki, festyny, ,,Drzwi Otwarte” Szkoty);

aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty;

organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow;

przygotowywanie zaj¢¢ pokazowych i lekeji otwartych;

pozyskiwanie opinii rodzicow zgodnie z rozporzadzeniem MEN;

wreczanie podzigkowan za wspotprace ze Szkota.

5. Droga stuzbowa zatatwiania spraw w szkole:

a)
b)
©)
d)

Rodzic — nauczyciel danego przedmiotu
Rodzic — wychowawca

Rodzic — pedagog szkolny

Rodzic — dyrektor.

Dzial VI Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

Prawa uczniow

§ 64. 1. Uczen ma prawo

a)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2

h)

do wiedzy o przystugujacych prawach oraz srodkach, jakie przyshluguja uczniom
w przypadku naruszania ich praw;

do swobodnego dostepu na zajecia lekeyjne;

do korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej;

do pomocy w nauce;

do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

do rozwijania swoich zdolnos$ci i1 zainteresowan;

do wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przystuguje prawo do
ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujacej
wolnosci;

do swobody wyrazania mysli i przekonan - takze §wiatopogladowych i religijnych -
jesli nie narusza tym dobra innych osob;

do swobodnej wypowiedzi a w szczegdlnosci swobode poszukiwania, otrzymywania
1 przekazywania informacji w dowolnej formie;
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1) do wyglaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wlasnej sprawie,

j) do przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow (lub
indywidualnego ucznia),

k) do przedstawiania w ramach Samorzadu Uczniowskiego Radzie Szkoty, Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

1) dojawnej i umotywowanej oceny, do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
1 promowania oraz o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o mozliwosciach
odwotania od ustalonej oceny, warunkach przystapienia
1 trybie przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego,

m) do poszanowania jego godnosci,

n) do opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

0) do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

p) do higienicznych warunkéw nauki,

q) do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy

r) do otrzymywania pomocy materialnej,

s) uczeh ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajagcych na terenie szkoty.

Obowiazki uczniow

§ 65. 1. Uczen ma obowigzek:
a) Systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w  zajeciach  lekcyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,
b) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoly szczegodlnie poprzez:

(a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci 1 brutalnosci,

(b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

(c) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

(d) szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej, wtasnej 1 innych,

(e) dbatosci o wtasne zycie, zdrowie 1 higiene,

(f) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

(g) szanowania mienia wiasnego i cudzego,

(h) nie zasmiecania pomieszczen,

(1)nie niszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu,

(j)podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasowego,

(k) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty szkoty bez zgody
nauczyciela, zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemng prosbe
rodzicow (prawnych opiekunow) oraz w wyniku decyzji wychowawcy,
nauczycieli badz pielggniarki,

(I) usprawiedliwiania sp6znien i nieobecnos$ci zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Wewngtrzszkolnym Ocenianiu,

(m) dostarczenia  przeciwwskazan lekarskich  dotyczacych  zwolnienia
z niektorych zajec,

(n) nieprzynoszenia przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,

(o) dbania o zycie i zdrowie, wystrzegania si¢ natogow,

(p) pokrywania kosztow wyrzadzonych szkéd materialnych,
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(q) przestrzegania zasad wewnetrznych ustalen dotyczacych codziennego
funkcjonowania ucznia w szkole, w tym:
- zasad zwigzanych z wlasciwym zachowaniem wobec nauczycieli;

- zasad korzystania z telefonow komodrkowych w szkole:
» Na terenie szkoly uczniéw /podczas lekcji i przerw/ obowigzuje
zakaz uzywania telefonéw komorkowych. Telefon powinien by¢
wylaczony.
» Uczniowie maja prawo wykona¢ potaczenie do rodzicow w waznej
sprawie podczas przerw w szkole wytacznie za zgoda nauczyciela.
» Uczniowie w kazdej chwili pobytu w szkole majg mozliwo$¢ do
niezbednego kontaktu z rodzicami poprzez urzadzenia elektroniczne
bedace na wyposazeniu sekretariatu szkolnego.
- zasad dotyczacych dbania o wyglad.
Podczas wuroczysto$ci szkolnych wuczen zobowigzany jest wystagpi¢ w stroju galowym.
Niedopuszczalne jest noszenie 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia.

§ 66. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob stosowania kar dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowaé kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistaguczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.

5. Od nalozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty w sprawie jest ostateczne.

§ 67. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
a) rzetelng nauke;
b) prace narzecz Szkoty;
¢) wybitne osiggni¢cia w nauce;
d) wzorowe zachowanie 1 postawg;
e) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
a) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
b) pochwatla od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
c¢) list gratulacyjny do rodzicow od wychowawcy lub Dyrektora;
d) dyplom;
e) nagroda rzeczowa;
f) $wiadectwo z wyrdznieniem;
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g)
h)

odznaka ,,Wzorowy Uczen” w klasach I — III;
statuetki: Wzorowy Absolwent, Absolwent Integracyjny, Sportowiec Roku.

§ 68. 1.Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

2
h)

i)
)

upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

pisemna uwaga w zeszycie uczniowskim;

pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia
dzienniku elektronicznym:;

upomnienie Dyrektora;

rozmowa Dyrektora z rodzicami ucznia;

pozbawienie pelnionych w klasie lub Szkole funkcji;

obnizenie oceny zachowania;

przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole (jesli na jednym poziomie nauczania
utworzono minimum dwa oddziaty klasowe);

zakaz udzialu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez
1 wycieczek programowych;

zakaz reprezentowania Szkoly na zewnatrz.

2. Za zgoda Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkoty za
szczegOlnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

a)
b)

c)
d)

e)

uczniowi udowodnione zostato popetienie przestepstwa;

uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem §rodkéw odurzajacych uczestniczyt w
zajeciach organizowanych przez Szkote;

zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow

oraz uniemozliwia realizowanie celow i1 zadan dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych Szkoty.

Dzial VII Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 69. 1. Wewnatrzszkolne Ocenianie reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw w Szkole. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg
odrebne przepisy.

2. Wewnatrzszkolne Ocenianie opracowano po konsultacjach przeprowadzonych wsrdd
nauczycieli Szkoty, rodzicéw i ucznioéw.

3. Wewnatrzszkolne Ocenianie jest zgodne z misja 1 wizjg Szkoty.

4. Zadaniem Wewnatrzszkolnego Oceniania jest:

a)
b)
c)
d)
e)

diagnozowanie;

ocenianie;

informowanie;

upowszechnianie 0siggni¢¢ uczniow;

monitorowanie postepow ucznidéw oraz poziomu ich osiagnie¢;
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f) ewaluacja programow nauczania i wychowania.

5. Wewnatrzszkolne Ocenianie powinno motywowac ucznia do pracy oraz zapewnia¢ mu:
a) jasne i upublicznione kryteria oceny;
b) mozliwos¢ samooceny;
¢) rzetelng informacje zwrotna;
d) indywidualny sposob oceniania;
e) obiektywizm;
f) mozliwos$¢ poprawienia oceny;

6. Wewnatrzszkolne Ocenianie wskazuje rodzicom, jak pomaga¢ dziecku w nauce, aby moglo
ono uzyskiwac najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, na miar¢ swoich potrzeb oraz zapewnia
im:
a) prostote 1jasnos¢ systemu;
b) jawnos$¢ kryteriow oceniania;
¢) mozliwos$¢ informacji zwrotnej o postepach ucznia, jego potencjale, zdolnosciach,
trudnosciach, sposobach pracy nad dalszym rozwojem.

7.  Wewnatrzszkolne Ocenianie wskazuje nauczycielom, jak nalezy pokierowaé procesem uczenia
oraz zapewnia im:
a) roznorodnos¢ zrodel informacji o uczniu,
b) tatwosc¢ 1 prawidtowos¢ w doborze stosowanych metod, form 1 technik nauczania oraz
sposobOw oceniania;
¢) tatwo$¢ wnioskowania o umiejetnosciach 1 kompetencjach ucznia w celu pomagania
mu w planowaniu dalszej nauki, poprawy, rozwoju zdolnosci, pokonywaniu trudnosci,
doborze strategii uczenia si¢ zgodnej z indywidualnymi predyspozycjami.

§ 70. 1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomoscii umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez uczniéw obowigzkoéw okreslonych
w Statucie Szkotly.

§ 71. 1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
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¢)
d)

e)

2

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach

w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw opflaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)
c)

d)
e)

g)

h)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, w tym réwniez dostosowan wymagan
edukacyjnych na poszczegdlne S$rodroczne 1 roczne oceny z poszczegdlnych
przedmiotow zgodnie z potrzebami ucznia;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

W przypadku nieprzekroczenia przez ucznia kl. III progu 70% obecno$ci na zajg¢ciach
nauczyciel moze przeprowadzié dodatkowy sprawdzian wiedzy
1 umiejetnosci.

4. W Kklasach T — III $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania sg ocenami opisowymi.

5. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie polega na szacowaniu, okre§laniu zmian, postepoéw
w zakresie wiedzy 1 umiej¢tno$ci oraz postaw ucznidow i obejmuje:

a)
b)

¢)

ocenianie biezace;
klasyfikowanie $rodroczne;
klasyfikacje roczng.

6. W ocenianiu biezgcym ocenie podlegaja:

a)

b)

wiadomosci 1 umiejetnosci jezykowe: wypowiadanie si¢, stuchanie, technika czytania,
czytanie ze zrozumieniem, strona graficzna pisma, pisanie tworcze, poprawnos¢
ortograficzna, podstawy gramatyki;

wiadomosci 1 umiej¢tnosci matematyczne: liczenie — dodawanie, odejmowanie,
mnozenie 1 dzielenie, rozwigzywanie zadan tekstowych;
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¢) wiadomosci i umiejgtnosci spoteczno-przyrodnicze;

d) umiejetnosci artystyczno-techniczne i muzyczne;

e) sprawnos$¢ fizyczno-ruchowa;
f) edukacja informatyczna.

7. Ocena wskazuje osiggni¢cia ucznia i to, co nalezy usprawni¢. Ocena biezgca moze by¢ wyra-
zona poprzez: gest i mimike, stemple, komentarz ustny lub pisemny oraz za pomocg oznaczen 6, 5,

4,3,2,1.

8. Ocena przyjmuje nastepujace formy:
a) stowng — dokonywang w trakcie zaj¢¢, zachecajaca do kontynuowania pracy,
wspartg rada, wskazéwka badz uznaniem,;
b) opisowa — dokonywang w trakcie zaje¢, zawierajaca informacje dotyczace
postepOw ucznia na miar¢ jego mozliwosci, wskazujacg wktad pracy ucznia, jego

wysitek i1 zaangazowanie.

9. W dziennikach zaje¢¢ edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel moze wpisywac: 6, 5,4, 3, 2, 1.

10. Skala oceniania i jej odpowiednik stowny przedstawia si¢ nastepujaco:

OGOLNE KRYTERIA

Uczen wykazuje si¢ bardzo wysokim poziomem wiedzyi opanowal oceniang
umiejetnos¢  bezblednie,  wykorzystuje wiedz¢ w samodzielnym
rozwigzywaniu problemow. Posiada wiedzg i umiejetnosci, ktore sg efektem
samodzielnej pracy, wynikajg z indywidualnych zainteresowan, zapewniajg
petne wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych w praktyce.

Uczen posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanig
w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych zrodet informacji, roz-
wigzuje problemy i zadania, postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami.

Uczen posiada wiedze 1 umiejetnosci pozwalajace na samodzielng
rozwigzywanie typowych zadan,a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo— skutkowych
opanowal umiejetnos¢ z nielicznymi btedami, potrafi wykorzysta¢ wiedzg
W rozwigzywaniu probleméw z niewielkg pomoca nauczyciela.

Uczen posiada wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne na danym i na wyzszych|
etapach ksztalcenia, pozwalajace na rozumieniepodstawowych zagadnien,
Potrafi wykona¢ proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo
stosuje wiedzew typowych sytuacjach.

Uczen posiada minimalng wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajgce na wykonanie
(najczesciej przy pomocynauczyciela) prostych polecen wymagajacych zasto-
sowania podstawowych umiejetnosci.

UCZEN OPANOWAL
STOPIEN WIADOMOSCI I
UMIEJETNOSCI
6. Wspaniale
5. Bardzo dobrze
4. Dobrze
3. Wystarczajaco
2. Stabo
1. Bardzo stabo

Uczen nie opanowal umiej¢tnosci wynikajacych z podstawy programowej
wykazuje si¢ bardzo stabym, fragmentarycznym poziomem wiadomosci
1 umiejetnosci; wykonuje zadania z licznymi bledami, nawet z pomocy
nauczyciela. Poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia powaznie utrudnia

kontynuowanie nauki.

11. Zasady oceniania na lekcjach religii 1 etyki w edukacji wczesnoszkolnej sa zgodne
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z Dyrektorium Kosciota Katolickiego w Polsce oraz odpowiednimi przepisami prawa.

12. W edukacji wczesnoszkolnej przyjeto szeSciostopniowa skale ocen: biezaca, S$rodroczna
1 roczna skala ocen klasyfikacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej z przedmiotu religia:

Cyfrowo Stownie Skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dost
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny ndst

13. Przedmiotowe ocenianie z jezyka angielskiego 1 edukacji informatycznej w klasach 1T — III
znajduje si¢ w dokumentacji nauczyciela i wychowawcy klasy.

14. Sprawdziany i testy w klasach I — III 1 IV — VIII s3 punktowane i w zalezno$ci od ilo$ci
punktéw; uczen moze uzyskac nastepujace oceny:

98% - 100% punktow — 6

82% — 97% punktow — 5

66% — 81% punktow — 4

49% — 65% punktow — 3

31% — 48% punktow — 2

0% - 30% punktéw — 1

15. Uczen w trakcie nauki w klasach IV-VIII otrzymuje oceny:
a) biezace;

b)

klasyfikacyjne:
(a) srodroczne 1 roczne;
(b) koncowe.

16. W Szkole ustala si¢ ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie
obowigzujace przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej lub roczne;j.

17. Oceny biezace 1 $rodroczne poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ w stopniachwedlug
nastepujacej skali:
a) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg 1 umiejetnosci zawarte

b)

w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 twérczo rozwija
wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych lub
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnos$ci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi stosowac
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posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

c) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal w petni wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne;

d) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat umiejetnoscii wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

e) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
samodzielnie lub z pomoca nauczyciela;

f) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowatl wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

18. Szczegodtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczeg6élne stopnie szkolne, wynikajgce
z realizowanego programu nauczania opracowujg nauczyciele poszczeg6élnych przedmiotow oraz
podaja je uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) do wiadomosci na poczatku kazdego roku
szkolnego. Kryteria te, jako cze$¢ sktadowa Przedmiotowego Oceniania opracowujg nauczyciele na
piSmie 1 sg jednakowe dla wszystkich ucznidow na danym etapie ksztalcenia. Za wyjatkiem
dostosowan wymagan.

19. Ocen biezacych nie rozszerza si¢ o stosowanie plusow i minuséw stawianych przed oceng
cyfrowa.

20. Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informacji typu: ,nb” (nieobecny), ,np.”
(nieprzygotowany), ,,n¢” (nie¢wiczacy), ,,bz” (brak zadania), ,,bs” (brak stroju), ,,-” (minus), ,,+”

(plus).

21. Oceny biezace i oceny §rodroczne dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualngw stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

22. Oceny ze sprawdzianéw pisemnych moga by¢ wpisywane kolorem czerwonym. Oceny
poprawione wpisane sg po ukosniku.

§ 72. 1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg ucznidow, a wychowawcy ich rodzicéw o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje te sa dostgpne u nauczyciela przedmiotu oraz do wgladu w sekretariacie szkoty
w czasie calego roku szkolnego zaréwno dla ucznidéw, jak i ich rodzicow.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 73. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu
i ocenieniu). Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:
a) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
u ucznia  poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;
w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
b) przekaza¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
c) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniejz jego
rodzicami lub na pisemny wniosek rodzicow — jesli wyraza takg wole.

4. Na pisemny wniosek rodzicéw nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ pisemnie w terminie
3 dni roboczych od ztozenia wniosku przez rodzicow w sekretariacie Szkoty, za pisemnym
potwierdzeniem odbioru.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu:

a) w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omodwienie
sprawdzonych 1 ocenionych prac uczniéw w danym oddziale z odwotaniem do
zakresu tresci, ktore obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan
oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek
w jakisposdb poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby
pokona¢ trudnosci;

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zaje¢¢ edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

7. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

8. Jesli uczen byl nieobecny na zaje¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostgpniat
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sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale, obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny.

9. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong praca pisemng oraz po jej omoOwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

10. Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac rodzicom ucznidéw:

a) prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom;

b) wypozyczenie i zwrot pracy nauczyciel odnotowuje w okreslony przez siebiesposob;

¢) okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane s3 w ciggu tygodnia nauczycielowi;

d) w przypadku nieoddania przez ucznia pracy pisemnej, nie bedzie ona uwzgledniona
przy ewentualnych zastrzezeniach dotyczacych oceny $rddroczneji rocznej z danego
przedmiotu;

e) sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia mogg by¢ roéwniez udostgpniane
rodzicom przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych:

f) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow Szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

g) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczes$niejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie;

h) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniongpisemng
pracg swojego dziecka po jej podpisaniu zwracajg ja nauczycielowi;

1) na prosbe rodzica nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

§ 74. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia,u ktérego stwierdzono
zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ciw uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. Dodatkowo nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania
edukacyjne dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, ze
wzgledu na jego potrzeby i mozliwosci.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradnispecjalistyczne;.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Podczas zaje¢ przygotowawczych zorganizowanych dla uczniéw z Ukrainy nie stosuje si¢ zasad
oceniania.

5. Podczas zaje¢ ogolnodostgpnych dla uczniow z Ukrainy stosuje si¢ standardowe zasady
oceniania.
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6. Ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i umiejetnosci
wskazanych w szczegotowych kryteriach do prac oraz wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej znalazl si¢ uczen w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktdrego pochodzi.

§ 75. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 76. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub edukacji
komputerowej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste na czas okreslonyw tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji komputerowe;,
informatyki  uniemozliwia ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosci, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym,w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art 44 zb
ustawy.

4. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
(informatyka) ma obowiazek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

5. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub zajgc
z informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty, po przedtozeniu przez rodzica/opiekuna
prawnego zaswiadczenia wystawionego przez lekarza specjaliste.

§ 77. 1. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie

tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
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nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 78. 1. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustalenie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $§rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych — okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, opracowanego dla niego na podstawie przepisow
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny $rédroczne tego ucznia sg ocenami
opisowymi.

3. Klasyfikacje $roédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z ustaleniami Rady Pedagogicznej na zebraniu rozpoczynajacym dany rok szkolny w terminie
okreslonym w Statucie Szkoty.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonychw podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w oddziatach klas
I - IIT w przypadku:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec;
a) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng
z tych zajec.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym poczawszy od klasy IV, polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢  edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego
na podstawie odregbnych przepisoOw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny roczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$g ocenami Opisowymi.

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna musi by¢ zgodna ze szczegdtowymi zasadami
oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawartymi w opracowanych przez nauczycieli
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1 udostepnionych uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) w przedmiotowych systemach
oceniania.

9. Oceng roczng uczen otrzymuje na podstawie ocen czastkowych z catego roku.

§ 79. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV,
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

c) stopien dobry —4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi, natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w pkt 1 ppkt 6.

3. Srédroczne, roczne oraz w klasie VIII koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rddroczng, roczng oraz koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy, po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Uczniowi, ktory uczeszczat
na dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

O ocenie klasyfikacyjnej decyduje nauczyciel przedmiotu.

5. Na 1 miesigc przed $rédrocznym, rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele i wychowawca oddziatu informuja o przewidywanych §réodrocznych, rocznych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej $rodrocznej, rocznej ocenie nagannej
zachowania oraz czagstkowych ocenach z poszczegolnych przedmiotow:

a) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

b) rodzicow ucznia w formie pisemnej przez dziennik elektroniczny, na wspdlnym
zebraniu rodzicow ucznidow lub konsultacjach poszczegdlnych oddzialow
prowadzonych przez wychowawce oddzialu z potwierdzeniem obecnos$ci rodzicéw na
zebraniu.

6. Dla nieobecnych rodzicow na ww. Zebraniu:
a) rodzice maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w Szkole zebrania
lub konsultacji przyby¢ do Szkotly, skontaktowaé si¢ z wychowawca oddziatu
(w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy) 1 uzyska¢ od wychowawcy
informacj¢ o przewidywanych $rédrocznych, rocznych ocenach niedostatecznych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej, rocznej ocenie nagannej
zachowania;
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b) jesli rodzice nie dopetniag ww. obowiagzkow, Szkota - wychowawca przesyta pisemnag
informacj¢ przez dziennik elektroniczny o przewidywanych $rdédrocznych, rocznych
ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rédrocznej rocznej
ocenie nagannej zachowania na adres kontaktowy rodzicéw (e — mail). Wyslanie do
rodzicow ucznia wiadomos$ci przez dziennik elektroniczny i brak potwierdzenia
odczytu tresci jest takze potwierdzeniem odbioru informac;ji.

c¢) W przypadku nieprzekroczenia przez ucznia progu 50% obecnosci na danych
zajeciach nauczyciel moze przeprowadzi¢ dodatkowy sprawdzian wiedzy
1 umiejetnosci, obejmujacy materiat z calego potrocza lub jego czgsci. Jezeli uczen nie
zglosi si¢ w wyznaczonym terminie, nauczyciel przedmiotu proponuje ocen¢ , nie
sugerujac si¢ uzyskang przez ucznia $rednig.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa proponowane przez nauczycieli na 10 dni przed
zebraniem Rady Pedagogicznej, na ktérym Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji
$rdédrocznej lub klasyfikacji rocznej:

a) proponowane oceny $rodroczne 1 roczne nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego (lekcyjnego) i informuje ucznidow na ostatniej lekcji przed data
zaproponowania ocen;

b) o proponowanych ocenach rodzice sg informowani przez dziennik elektroniczny.

8. Zachowuje si¢ warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia takie, jak dla innych uczniow w szkole.

9. Dodatkowo zobowigzuje si¢ asystenta kulturowego do pehienia roli osoby pierwszego kontaktu
dla rodzicoéw ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego 1 kontaktowania si¢ z tymi
rodzicami  osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych
z wychowawcg 1 nauczycielami uczacymi ucznia.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz rocznych uczniowi
i rodzicowi w nastepujacy sposob:
a) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace
oraz roczne;
b) Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnié
ustalone oceny biezace lub roczne w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem, w
spotkaniu z rodzicem bierze udzial asystent kulturowy w celu przettumaczenia
uzasadnienia.
¢) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
1 znanych uczniowi kryteriéw oceny jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
przez wskazanie:
(a) co uczen zrobit dobrze,
(b) co uczen ma poprawic,
(c) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng,
(d) d) jak ma pracowac¢ dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego
rozwoju.

11. Uzasadnienie oceny rocznej odnosi si¢ do opanowania wiedzy 1 umieje¢tnosci wskazanych
w szczegotowych kryteriach do prac biezacych. Dodatkowo obejmuje informacje zwigzang
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z wysitkiem wktadanym przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
sytuacji, w ktorej si¢ znalazt si¢ w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktdrego
pochodzi.

§ 80. 1. W klasach I - III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Srédroczna i roczna ocena opisowa zawiera informacje o postgpach ucznia zgodnych
z wymaganiami edukacyjnymi i dostosowanymi do jegoindywidualnych mozliwosci oraz wskazowki
1 zalecenia dotyczace dalszej pracy.

2. Srédroczna ocena opisowa zachowania i zaje¢ edukacyjnych przedstawiona jest rodzicom
w formie opisu na karcie informacyjnej. Jest ona wynikiem poétrocznej obserwacji ucznia, dotyczacej
postepow w nauce jak i rozwoju spoteczno-moralnym.

3. Roczna ocena opisowa zachowania i zaje¢ edukacyjnych formutowana jest w zdania opisujace
zachowanie ucznia oraz stan wiedzy 1 umiejetnosci w poszczegdlnych zakresach edukacyjnych.

4. Ocena s$rodroczna ma charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzic — nauczyciel jak
najlepiej wspomagali ucznia w dalszym jego rozwoju. Ocenianie okresowe informuje o aktywnos$ci
dziecka, postgpach w nabywaniu poszczegdlnych kompetencji, specjalnych uzdolnieniach,
trudnosciach, przejawach jego zachowania.

5. Ocena roczna uwzglednia mozliwosci dziecka i redagowana jest na podstawie obserwacji
bezposredniej oraz gromadzonej dokumentacji. Informuje ona o aktywnosci dziecka,
o postegpach w nabywaniu poszczegolnych kompetencji, o specjalnych uzdolnieniach
1 wyrdznieniach.

6. Propozycje $rodrocznej i rocznej oceny opisowej w klasach I — III otrzymuja rodzice
w formie pisemnej na 10 dni przed planowanym zebraniem Rady Pedagogicznejzatwierdzajacej
wyniki klasyfikacji.

7. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 81. 1. Podstawowg dokumentacje szkolng rejestrujacg osiggni¢cia i postepy uczniastanowia:
a) arkusze ocen;
b) Swiadectwa;
¢) dziennik elektroniczny;
d) opisowe oceny postepow ucznia w poszczegolnych klasach.

2. Dokumenty te wspieraja:
a) karty oceny i samooceny;
b) karty kontrolne;
c) testy i sprawdziany.
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3. W dzienniku elektronicznym odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniow na zajeciach, wpisuje si¢ tematy
przeprowadzonych lekcji, oceny uzyskane przez uczniow z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
oceny zachowania, a takze obserwacje zaj¢¢ edukacyjnych.

4. W klasach I- III opisowe oceny roczne i oceny zachowania sporzadza si¢ w dzienniku
elektronicznym. Zostaja one umieszczone w arkuszach ocen i na $wiadectwach.

5. Sprostowania bledu i oczywistej omytki w dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki btad lub omyltke popetita lub Dyrektor
Szkotly albo osoba przez niego upowazniona na pisSmie do dokonania sprostowania. Sprostowania
btedu 1 oczywistej omytki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowych
wyrazow 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami witasciwych danych
oraz wpisanie datyi zlozenie czytelnego podpisu przez osob¢ dokonujaca sprostowania.

6. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmuja formy, czestotliwo$¢ oraz narzegdzia
i zasady. Umozliwiaja one poznanie i warto§ciowanie; czy i ile uczen pamigta, rozumie, umie
1 potrafi; czy nastapil przyrost wiedzy 1 umiej¢tnosci, a tym samym nastgpita ewaluacja nauczania.

7. Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowe;j) sa:
a) pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢c;
b) polecenia dawane uczniom, ktére wykonujg ustnie badz pisemnie;
¢) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania jako prace klasowe;
d) sprawdziany nauczycielskie badZz wystandaryzowane testy osiagni¢¢ szkolnych
(wewnatrzszkolne badania osiggnig¢ uczniow);
e) obserwowanie uczniow w czasie zaje¢¢ edukacyjnych;
f) szacowanie i wartoSciowanie wytworow pracy uczniow;
g) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe;
h) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

8. Diagnozowanie postgpoOw 1 osiagnig¢ ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie, t].
réwnomiernie roztozone na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zarowno biezace, jak
1 $rédroczne, roczne oraz etapowe, w roéznych formach oraz w warunkach zapewniajacych
obiektywno$¢ oceny.

9. Dziatalno$¢ wytwoérezg ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe nalezy poddawac ocenie
przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek 1 zaangazowanie ucznia w swojg prace,
a takze uzdolnienia, predyspozycje 1 wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zajec.

10. Wystandaryzowane testy osiggni¢¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie osiagnigé
uczniéw przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego (etapu ksztalcenia) wg ustalonego
harmonogramu. Obowigzkowe jest opracowanie wynikow testow, sprawdziandow 1 sformutowanie

wnioskow oraz rekomendacji do dalszej pracy.

11. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia roznymi formami gromadzenia informacji
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oraz sprawdzania jego postepoéw ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych wprowadza si¢ nastepujgce
ograniczenia:
a) wypracowania, zadania klasowe — nie czg$ciej niz raz w tygodniu;
b) sprawdziany i testy obejmujace dzial programowy — nie cze$ciej niz dwa razy w
tygodniu;
c) kartkowki 1 dyktanda (10-20 min) obejmujace tresci nauczania z ostatnich 3 lekcji
moga by¢ przeprowadzane bez uprzedzenia.

12. W klasach I-1II:

a) czestotliwo$¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac

b) ich poziom i liczb¢ do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

¢) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,;

d) Szczegoélowy sposob oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow klas I, 11, III, za
pomocg biezacych ocen czastkowych reguluje odrgbny regulamin ,,Kryteria ocen
czastkowych dla klasy I, II, III”, ktéry znajduje si¢ do wgladu u nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne.

13. W klasach IV — VIII:

a) sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ na podstawie pisemnych
prac uczniowskich, testow, sprawdziandéw, odpowiedzi ustnych, prac wytworczych,
projektow, ¢wiczen praktycznych, prac domowych, obserwacji, samooceny dokonanej
przez ucznia oraz innych form wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych zaje¢
edukacyjnych;

b) uczniowie ze specyficznymi trudnos$ciami w nauce majg prawo do pracy klasowe]
w formie dostosowanej do swoich mozliwosci;

c) praca klasowa (test, sprawdzian) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku elektronicznym. W ciggu jednego dnia
moze by¢ przeprowadzony tylko jeden duzy sprawdzian w klasie, a w ciagu tygodnia
nie wigcej niz dwa. W klasach VII — VIII dopuszcza si¢ przeprowadzenie trzech
sprawdzianow w tygodniu.

14. Prace pisemne uczniéw nauczyciel przechowuje w Szkole do konca roku szkolnego.

15. Prace klasowe sa obowiazkowe dla wszystkich ucznidow. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
mogl napisac zadania klasowego z calg klasa, to ma obowigzek uczynié¢ to w terminie dwéch tygodni
od dnia powrotu do Szkoly. Miejsce i1 termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek
ucznia.

16. Nauczyciel ma prawo odpyta¢ z przewidzianego sprawdzianem zakresu wiedzy i1 umiejgtnosci
ucznia, ktory nie napisal w terminie pracy klasowej, po uprzednim okresleniu terminu pytania ucznia.

17. Poprawa danej pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie dwoch
tygodni od daty rozdania prac. Uczen moze poprawi¢ 2 oceny czastkowe z jezyka polskiego
1 matematyki, jedng z pozostatych przedmiotow. Miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala
nauczyciel na wniosek ucznia. Dla "kartkowek" przewiduje si¢ 1 poprawe oceny w §rodroczu.
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18. Ocene uzyskang podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢ po ukosniku
postawionym za pierwotng ocena.

19. Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowiazek poda¢ punktacje, tj.: liczbe punktow
za poszczeg6Olne zadania czy polecenia oraz liczb¢ punktéw wymaganych do otrzymania kazdej
oceny.

20. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi na
podstawie zachowania ucznia niesamodzielnos$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas
pracy klasowej moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny niedostatecznej.

21. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch
tygodni.

22. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca oceng:
celujaca, bardzo dobrg, dobrg lub plus za sam fakt jej wykonania.

§ 82. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci
funkcjonowanie ucznia w nastepujacych obszarach:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia— sumiennos$¢ i poczucie odpowiedzialnosci;

b) frekwencja;

¢) postawa zgodna z dobrem spotecznosci szkolnej, okazywanie szacunku innym,;

d) kulturalne zachowanie w szkole i1 poza nia, dbatos$¢ o kulture stowa;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) dbalos$¢ o wizerunek i tradycje szkoty.

2. W klasach I — III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi.
Ocena zachowania ucznia klas I — III wystawiana jest na podstawie trzech kryteridw, ktore
uwzgledniaja wszystkie wymienione wyzej obszary:

a) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

(a) frekwencja 1 punktualno$¢ (mogg si¢ zdarzy¢ dwa spdznienia w semestrze),
uczegszezania na lekeje;

(b) systematyczno$¢ 1 pilno$¢ — przygotowanie do lekcji, odrabianie zadan
domowych, przygotowanie do zaje¢ — praca — technika, plastyka,
wychowanie-fizyczne;

(c) udziat w zajeciach lekcyjnych — aktywno$¢ i pracowito$¢;

(d) rozwijanie wlasnych zainteresowan — przynalezno$¢ do kot zainteresowan,
systematyczne uczegszczanie na zajecia dobrowolne, aktywna praca podczas
zaje¢ dodatkowych, zachowanie podczas zajec.

b) Aktywnos$¢ spoteczna:

(a) aktywny udzial w konkursach klasowych, szkolnych i migdzyszkolnych;

(b) aktywny udzial w imprezach szkolnych — akademiach, przedstawieniach;

(c) udziat w pracach spolecznych na rzecz klasy i Szkoty;

(d) dbato$¢ o mienie spoteczne i osobiste;

(e) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 laczenie pracy spotecznej
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z obowigzkami szkolnym:;

(f) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty.

¢) Kultura osobista:

(a) uczciwo$¢, prawdomoéwnosé, kolezensko$¢ w stosunkach interpersonal-
nychwobec rowiesnikow;

(b) dbatos¢ o okazywanie szacunku innym osobom;

(¢) kultura zachowania si¢ w szkole i poza szkotla;

(d) kultura stowa;

(e) przestrzeganie zasad higieny 1 estetyki osobiste;.

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

a) WZOrowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

4. Srédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Uzyskana $rodroczna 1 roczna ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje¢ do oddzialu klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty. W przypadku razacego naruszenia regulaminu
oceniania zachowania wychowawca klasy ma prawo obnizy¢ ocene koncowa o jeden stopien.

Wychowawca, po odpowiedniej motywacji, ma rowniez prawo podnie$¢ ocen¢ o jeden
stopien. Uwagi nauczycieli i pracownikdw Szkoly odnotowywane sa na biezagco w dzienniku
elektronicznym.

6. Ocena naganna z zachowania zostaje przyznana wowczas, gdy uczen otrzymat uwagi za
wykroczenia tj.:

a) notoryczne uzywanie wulgaryzméw i niekulturalne zachowanie;

b) bojki 1 rozboje;

c) kradziez;

d) wymuszenia;

¢) wagary;

f) uzywki;

g) nierealizowanie obowigzku szkolnego.
7. O ocenie z zachowania ucznia obj¢tego nauczaniem indywidualnym decyduje wychowawca po
konsultacji z nauczycielami przedmiotow, bioragc pod uwage zaangazowanie ucznia

w przygotowanie do zaje¢¢ oraz aktywno$¢ 1 zachowanie podczas zajec.

8. Na $wiadectwie ukonczenia Szkoty uczen moze otrzymac¢ wpis dotyczacy aktywnos$ci spoleczne;.
Decyzje w tej sprawie podejmuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego w porozumieniu
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z wychowawcg 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej. W/w adnotacja bedzie przystugiwata
uczniom wyrozniajacym si¢ szczegdlnymi osiggnigciami w pracy Samorzadu Uczniowskiego oraz w
wolontariacie (w szkole lub instytucji wspolpracujacej ze szkota) w okresie minimum 2 lat, ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

a) efektywnosci,

b) systematycznosci.

9. Regulamin oceniania zachowania w Szkole Podstawowej nr 13

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w szesciu kategoriach opisowych oznaczonych cyframi
rzymskimi. Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach sposroéd poszczegodlnych
zapisow tego zdania, ktdre najlepiej charakteryzuje ucznia i jego postawe. Cyfra przy wybranym
zapisie oznacza liczb¢ przyznanych uczniowi punktéw w danej kategorii. Suma punktoéw zamieniana
jest na ocen¢ wedlug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych paragrafu. Kazdy uczen
oceniany jest indywidualnie z uwzglednieniem jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, potencjatu
intelektualnego.

1. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
a) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym
b) respektowanie zasad wspotzycia spoltecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Oceng zachowania §rddroczng 1 koncoworoczng ustala si¢ wg skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nie majga wpltywu oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

5. Srodroczna i koncoworoczna ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii:
a) nauczycieli (informacje przekazywane podczas pracy zespotu wychowawczego)
uczniéw danej klasy,
b) ocenianego ucznia.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

I. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia — sumiennos$¢ i poczucie odpowiedzialnosci
5 — Maksymalne.
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4 — Wysokie.

3 — Srednie.
2 — Przecigtne.
1 — Niskie.

0 — Zdecydowanie zbyt niskie.

II. Frekwencja
5 — Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien.

4 — Uczen ma minimalng liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub sp6znien (tacznie do
5).
3 — Uczen ma niewielka liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien (lacznie do10).

2 — Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub sp6znia si¢ (taczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci lub spoznien wynosi od 11 do 15).

1 — Uczen czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub sp6znia si¢ (faczna liczba spo6znien
1 godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci wynosi od 16 do 25).

0 — Uczen nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (laczna liczba
spdznien i godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 25). W trakcie trwania zajec
samowolnie wychodzi z sali lekcyjne;.

III. Postawa zgodna z dobrem spolecznosci szkolnej, okazywanie szacunku innym.
5 — W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na dostrzezone
przejawy zta, szanuje godnos$¢ osobistg swoja 1 innych oraz dba o mienie spoteczne, chetnie pomaga
kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

4 — Uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie uchybié
godno$ci wlasnej 1 innych; nie uchyla si¢ od pomocy kolegom, angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu,
dba o mienie spoteczne.

3 — Zdarzyto si¢ kilka razy, ze uczen nie postapit zgodnie z zasadg uczciwosci kolezenskiej lub nie
zareagowal na ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci whasnej lub innej osoby, odméwit pomocy,
uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu, nie zawsze dba o mienie spoteczne.

2 — Uczen czgsto nie przestrzega zasady uczciwosci, nie reaguje na przejawy zta, nie ma sktonnosci
do poszanowania godnosci wtasnej lub innych, niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegdéw o pomoc,
czesto unika prac na rzecz klasy, nie dba o mienie spoteczne.

1 — Uczen nie postepuje zgodnie z zasadami uczciwosci, jest obojetny wobec przejawow zta, nie
szanuje godnosci wiasnej oraz innych. Unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na

rzecz zespotu klasowego, niszczy mienie spoteczne.

0 — Uczen jest nieuczciwy, catkowicie oboj¢tny na przejawy zla, nie szanuje godnosci swojej ani
innych, zdecydowanie odmawia pomocy zespotowi klasowemu, dewastuje mienie spoteczne.
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IV. Kulturalne zachowanie w szkole i poza nia, dbalo$¢ o kulture stowa.

5 — Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cia w stosunku do otoczenia, szczegodlnie dba o swoj wyglad (brak
makijazu, niepomalowane paznokcie), zawsze nosi stroj obowiazujacy w szkole.

4 — Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury
stowa, nosi stroj obowigzujacy w szkole.

3 — Zdarzyto si¢ (1 — 2 razy), ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub uzyl mato kulturalnego
stownictwa w rozmowie lub dyskusji.

2 — Uczen czgsto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowach i1 dyskusjach.

1 — Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, nie stara si¢ nawet
o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy, stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,
zwykle jest niestosownie ubrany, nie dba o higien¢ osobistg i nie reaguje na zwracane uwagi.

0 — Uczen jest nietaktowny, bardzo czgsto reaguje agresja, uzywa w rozmowach wulgaryzmow, zngca
si¢ fizycznie 1 psychicznie nad innymi, jest niechlujny, nie dba o higieng osobista.

V. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b.

5 — Uczen sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia.
U ucznia nie stwierdzono zadnych natogoéw i uzaleznien, on sam deklaruje, ze jest od nich wolny,
swoja postawg zacheca innych do nasladowania oraz czynnie wspomaga starania innych o wyjscie
z natogu czy uzaleznienia.

4 — Zdarzyto si¢ (1 — 2 razy), ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych
0sob, ale zareagowal na zwrocong mu uwage. Jest wolny od wszelkich natogow.

3 — Kilkakrotnie trzeba byto zwraca¢ uczniowi uwage na to, ze jego postepowanie moze spowodowac
(powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob;

2 — Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy on bezpieczenstwo,
nie zawsze reaguje na uwagi; stwierdzono, ze uczen palil papierosy w szkole 1 poza nig i tym samym
naraza na uszczerbek wtasne zdrowie i dobre imi¢ szkoty.

1 — Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czgsto lekcewazy niebezpieczenstwo
1 nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag; stwierdzono, ze uczen pali papierosy
w szkole 1 poza nig (np. na szkolnej wycieczce).

0 — Zachowanie ucznia jest naganne, sam bardzo czesto prowokuje niebezpieczne sytuacje, pali
natogowo papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow w szkole lub poza nig, wszedt

w konflikt z prawem, byt zatrzymany przez policj¢ itp.

VI. Dbalos¢ o wizerunek i tradycje szkoly
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5 — Uczen godnie reprezentuje szkote i swoja postawg przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnego
wizerunku szkoty. Bardzo chetnie uczestniczy w zawodach, konkursach migdzyszkolnych, bierze
aktywny udziat w akademiach, apelach i innych formach zycia klasowego 1 szkolnego.

4 — Uczen okazjonalnie reprezentuje szkote poprzez uczestnictwo w zawodach, konkursach
migdzyszkolnych, bierze udziat w akademiach, apelach i innych formach zycia klasowego
1 szkolnego.

3 — Uczen za namowg nauczyciela reprezentuje szkole w zawodach, konkursach migdzyszkolnych,
bierze udzial w akademiach, apelach i innych formach zycia klasowego i szkolnego.

2 — Uczen uczestniczy jedynie w szkolnych zawodach, konkursach oraz w niektorych formach zycia
klasowego.

1 — Uczen sporadycznie uczestniczy jedynie w przedsigwzigciach organizowanych w klasie.

0 — Uczen nie uczestniczy w zadnych formach zycia klasowego ani szkolnego.

Ustalenia koncowe.

Oceny zachowania wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1. Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktow, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz

poprawna.

2. Uczen, ktory w dwoch kategoriach otrzymat O punktéw, uzyskuje automatycznie oceng
nieodpowiednig.

3. Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz dobra.

4. Uczen, ktory w dwoch kategoriach otrzymat po 1 punkcie, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz
poprawna.

5. Uczniowi, ktéremu za dzialania niezgodne ze Statutem Szkoty, udzielono kary statutowej
,2upomnienie przez dyrektora szkoly” obniza si¢ ocen¢ zachowania o jedng w stosunku do oceny
uzyskanej zgodnie z przeliczeniem punktowym.

6. Uczniowi, ktoremu za dzialania niezgodne ze Statutem Szkotly, udzielono kary statutowej ,,nagana
udzielona przez dyrektora szkoly” obniza si¢ ocen¢ zachowania do oceny naganne;.

7. W przypadku nierealizowania przez ucznia obowigzku szkolnego otrzymuje on ocen¢ naganng
z zachowania.

8. W innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach (I-VI)
na zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteriow 1 stosuje si¢ ponizsza tabel¢ przeliczeniowa:

Laczna liczba punktow | Ocena zachowania
30-29 WZOrowe
28 —27 bardzo dobre
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26—22 dobre
21-14 poprawne
13-5 nicodpowiednie
ponizej 4 naganne

Ocena roczna zachowania ucznia jest odzwierciedleniem sumy punktow uzyskanych w ciggu calego

roku szkolnego wedlug nastgpujacej tabeli:

t.aczna liczba punktow | Ocena zachowania
60 — 58 WZOrowe
57-53 bardzo dobre
52-43 dobre
42 -27 poprawne
26 -9 nicodpowiednie
ponizej 8 naganne

9. Ocenianie zachowania ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

3 pkt — angazuje si¢ czgsto w zada-
nia na terenie klasy.

4 pkt — angazuje si¢ czgsto w zada-
nia na terenie szkoty.

5 pkt — angazuje si¢ bardzo czesto
w zadania na terenie klasy i szkoty.

wetnajmniejszych checi do przestrzega-
nia ustalonychregut.

1 pkt — czgsto otrzymuje uwagi pisemne
za wigkszeprzewinienia.

2 pkt— sporadycznieotrzymuje uwagi pi-
semne, za przewinienia lzejszej wagi.

3 pkt — nie zawsze przestrzega

norm spolecznych i otrzymuje uwagi.

4 pkt — uczen jest, grzeczny i zwykle
przestrzega normspotecznych na terenie
Szkotyi poza nig.

5 pkt — uczen jest kulturalny i grzeczny,
zawsze przestrzega norm spotecznych

w klasie,w szkole i poza nia.

Specjalne po-trzeby x Stosunek do obowiazkow szkolnych Obserw:-iq.e
edukacyjne Aktywnos¢ spoleczna . . nauczycieli
Y i kultura osobista . Y,
uczniow i uczniow

Uczen z niepelno- | 1 pkt — angazuje si¢gsporadycznie | Frekwencja: wedlug ogdlnych kryteriow

sprawnoscia ru- | lub tylko w wybranezadania wylgcz- | oceniania zachowania.

chowsa, w tym z afa- | nie na prosbe nauczyciela.

Zja. 2 pkt — angazuje si¢ sporadycznie w | Takt i kultura osobista w relacjach Wedhug
wybrane zadania z wlasnej inicja- | z ludZmi: wedlugog6lnych kryteriow oce4 kryteriow
tywy. nianiazachowania. og6lnych
3 pkt — angazuje si¢ czgsto w wy- oceniania
brane przez siebie zadania. Dbalo$¢ o wygladzewnetrzny: wedlug | zachowania.
4 pkt — angazuje si¢ chetnie w ini- | ogolnych kryteriow oceniania zachowa-
cjatywy zespolowe. nia.

5 pkt —czgsto i che¢tnie bierze udziat | Wywiazywanie si¢ z obowiazkow
w wymienionychzadaniach. ucznia: wedlug ogélnych kryteriowoce-
niania zachowania.
Przestrzeganie zasadbezpieczenstwa i
higieny: wedlug ogélnych kryteriéw.

Uczen z niepelno- | 0 pkt — nie wilacza si¢ w ogdle | Frekwencja: wedlug ogolnychkryteridw

sprawnoscig intelek- | w wymienionezadania. ocenianiazachowania.

tualng w stopniu lek- | 1 pkt — angazuje si¢ bardzo rzadko

kim. w wymienione zadania na terenie | Takt i kultura osobistaw relacjach z | Wedhg
klasy na prosbe nauczyciela. ludzmi: kryteriow
2 pkt — angazuje si¢ rzadko w wy- | 0 pkt — nie stara si¢ w ogole kulturalnie | ogélnych
mienione zadania na terenie Szkoty | zachowywacé,uzywa wulgaryzmow, jest | oceniania
na prosbe¢ nauczyciela. arogancki i agresywny, niewykazuje na- | zachowania
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Dbalosé¢ o wygladzewnetrzny:

0 pkt — uczen notorycznie jestniestosow-
nie ubrany, nie dba o higieng osobista, nie
dostosowuje si¢ do zalecennauczycieli.
1 pkt—bardzo czgsto zdarza sie, ze strdj
i higiena ucznia odbiega od przyjetych
norm.

2 pkt — czesto stroj i higiena ucznia
odbiega od przyjetych norm.

3 pkt — sporadycznie zdarza si¢, ze strdj
i higiena ucznia odbiega od przyjetych
norm.

4 pkt — rzadko zdarza sig, ze strdj ucznia
odbiega od przyjetych norm.

5 pkt — zawsze dba o swoj wyglad, jest
czysty 1 stosownieubrany, ponadto nie
farbuje wlosow, nie stosuje makijazu, nie
maluje paznokci, na uroczystoSciach
szkolnych ma strdj galowy.

Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw
ucznia: wedlug ogo6lnych kryteriow.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
i higieny:

0 pkt — zachowanie ucznia zawsze stwa-
rza zagrozeniebezpieczenstwa jego i in-
nych i nie reaguje na wskazoéwki nauczy-
ciela.

1 pkt — zachowanie ucznia dos$¢ czesto
stwarza zagrozenie bezpieczenstwa jego i
innych, nie reaguje na upomnienia nau-
czyciela.

2 pkt — zachowanie uczniaczgsto stwarza
zagrozenie i uczen nie reaguje na upo-
mnienia i wyjasnienianauczyciela.

3 pkt — zachowanie ucznia czasami stwa-
rza zagrozenie bezpieczenstwa.

4 pkt — rzadko zachowanie ucznia stwa-
rza zagrozenie bezpieczenstwa.

5 pkt — uczen zawszeprzestrzega zasad
bezpieczenstwa w Szkole i poza nia.

Uczen
niedostosowanyspo-
tecznie

i zagrozony niedo-
stosowaniemspo-
fecznym (w tym z
zaburzeniamizacho-
wania i emocji)

0 pkt —nieprzestrzega regut w mate;j
grupie i zespole klasowym.

1 pkt — bardzo rzadko

przestrzega regut w zespole klaso-
wym.

2 pkt — rzadko przestrzega regut w
malej grupie uczniow.

3 pkt — rzadko angazuje si¢ tylko w
wybrane zadania na prosbe nau-
czyciela.

4 pkt — czgsto lecz niechetnie po-
dejmuje dzialania.

5 pkt — chetnie podejmuje dziala-
niaw wymienionychobszarach

Frekwencja: wedlug ogdlnych kryteriow
ocenianiazachowania.

Takt i Kultura osobista w relacjach
z ludzmi:

0 pkt — nie stara si¢ w ogole kulturalnie
zachowywac,uzywa wulgaryzmow, jest
arogancki i agresywny, niewykazuje na-
wetnajmniejszych checi do przestrzega-
nia ustalonych regut.

1 pkt — czesto otrzymujeuwagi pisemne
za wigksze przewinienia.

2 pkt — czesto otrzymuje uwagi pisemne
za lzejsze

przewinienia.

3 pkt — sporadycznie otrzymuje uwagi
pisemne, za przewinienia lzejszej wagi.
4 pkt — uczen bywa niegrzeczny, jednak
po rozmowie z nauczycielem potrafi
przyznac¢ si¢ do btedow.

5 pkt — uczen jest kulturalny, grzeczny
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i przestrzega normspotecznych na terenie
Szkoty i poza nia.

Dbalosé¢ o wygladzewnetrzny:

0 pkt — uczen notorycznie jestniestosow-
nie ubrany, nie dba o higieng osobista nie
dostosowuje si¢ do zalecefinauczycieli.

1 pkt — bardzo cze¢sto uczen jest niesto-
sownie ubrany, nie dba o higien¢ osobi-
sta.

2 pkt — czgsto jest niestosownie ubrany,
nie dba o wyglad i higien¢ osobista.

3 pkt — sporadycznie zdarza sig, Ze stroj
i higiena ucznia odbiega od przyjetych
norm.

4 pkt — rzadko zdarza sig, ze strdj i hi-
giena odbiega od przyjetych norm.

5 pkt — zawsze dba o swoj wyglad, jest

czysty 1 stosownie ubrany, ponadto nie

farbuje wlosow, nie stosujemakijazu, nie

maluje paznokei, na uroczystychapelach

ma str6j galowy.

Wywiazywanie si¢ z obowiazkow
ucznia:

wedtug ogdlnych kryteriow.
Przestrzeganie zasadbezpieczenstwa i
higieny:
0 pkt — zachowanie ucznia zawsze stwa-
rza zagrozeniebezpieczenstwa jego i in-
nych i nie reaguje na wskazoéwki nauczy-
ciela. Nie jest wolny od nalogow. Wszedt
w konflikt Z prawem.
1 pkt — zachowanie uczniaczesto stwarza
zagrozenie i uczen nie reaguje na upo-
mnienia 1 wyjasnienianauczyciela. Nie
jest wolny od natogow.
2 pkt — czgsto lekcewazy niebezpieczen-
stwo, nie zawsze reaguje na uwagi. Nie
jest wolny od natogow.
3 pkt — kilkakrotnie trzeba zwracac¢
uwage uczniowi, ze jego zachowanie po-
woduje zagrozenie jego bezpieczenstwa
lub innych oséb. Uczen pali papierosy.
4 pkt — zachowanie ucznia czasami
stwarza zagrozenie bezpieczenstwa. Jest
wolny od natogow.
5 pkt — uczen zawszeprzestrzega zasad
bezpieczenstwa w Szkole i poza nig.

Takt i kultura osobista w relacjach
z ludZmi: wedlugogdlnych kryteriow.

Uczen stabowidzacy

0 pkt — nie wlacza si¢ w ogole
W wymienionezadania.

1 pkt — angazuje si¢ bardzo rzadko
w wymienione zadania na terenie
klasy na prosbe nauczycieli.

2 pkt — angazuje si¢ rzadko w wy-
mienione zadania na prosb¢ nau-
czycieli.

3 pkt — angazuje si¢ sporadycznie
lub tylko w wybrane zadania.

4 pkt — angazuje si¢

czesto w zadania na terenie szkoty.
5 pkt — czesto i chetnie bierze udziat

Dbalo$¢ o wygladzewnetrzny:

0 pkt — uczen notorycznie jestniesto-
sownie ubrany, nie dba o higien¢ osobi-
sta, niedostosowuje si¢ do zalecennau-
czycieli.

1 pkt — bardzo czesto uczen jest niesto-
sownie ubrany, nie dba o swoj wyglad i
higieng.

2 pkt — czgsto uczen nie dostosowuje
si¢ do zalecen nauczycieli, bywa niesto-
sownie ubrany, nie zawsze dba o hi-
gieng osobista.

3 pkt — uczen w niewielkim stopniu
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w wymienionychzadaniach.

przywiazuje wage do ubioru i higieny.

4 pkt — sporadycznie zdarza

si¢, ze strdj 1 higiena uczniaodbiega
od przyjetych norm.

5 pkt — zawsze dba o swoj wyglad, jest
czysty i stosownie ubrany, ponadto nie
farbuje wlosoéw, nie stosujemakijazu, nie
malujepaznokci, na uroczystychapelach
ma str6j galowy.

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow
ucznia: wedlug ogo6lnych kryteriow.

Przestrzeganie zasad

bezpieczenstwa i higieny:

0 pkt — zachowanie

ucznia zawsze stwarza zagrozeniebez-
pieczenstwa jego i innych i nie reaguje
na wskazowki nauczyciela. Nie jest
wolny od natogow. Wszedl w konflikt z
prawem.

1 pkt — zachowanie uczniaczgsto stwarza
zagrozenie i uczen nie reaguje na upo-
mnienia i wyjasnienianauczyciela. Nie
jest wolny od natogow.

2 pkt — czgsto lekcewazy niebezpie-
czenstwo, nie zawsze reaguje na uwagi.
Nie jest wolny od natogdw.

3 pkt — kilkakrotnie trzeba zwracad
uwage uczniowi, ze jego zachowanie po-
woduje zagrozenie jego bezpieczenstwa
lub innych os6b. Uczen pali papierosy.
4 pkt — zachowanie ucznia czasami
stwarza zagrozenie bezpieczenstwa. Jest
wolny od natogow.

5 pkt — uczen zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa w Szkole i poza nig.

Uczen z autyzmem,
wtym z zespolem
Aspergera

0 pkt —nieprzestrzega regut w malej
grupie i zespole klasowym.
1 pkt — angazuje si¢ bardzo rzadko
w wybrane zadania na prosbe¢ nau-
czyciela.

2 pkt — angazuje si¢ sporadycznie w
wybrane zadania.

3 pkt — angazuje si¢ czgsto w zada-
nia na terenie klasy.

4 pkt — angazuje si¢ czgsto w zada-
nia na terenie szkoty.

5 pkt — chetnie podejmuje  dziatania
w wymienionychobszarach na tere-
nie klasy i szkoly.

Frekwencja: wedlug ogdlnych kryte-
ridw ocenianiazachowania.

Takt i Kkultura osobista w relacjach
z ludZmi:

0 pkt — nie stara si¢ w ogole kulturalnie
zachowywaé,uzywa wulgaryzméw, jest
arogancki i agresywny, niewykazuje na-
wetnajmniejszych checi do przestrzega-
nia ustalonychregut.

1 pkt — jest zwykle nietaktowny, jest
agresywny, cz¢sto stosuje przemoc wo-
bec innych. Czgsto uzywa wulgary-
Zmow.

2 pkt — czesto bywa nietaktowny, cza-
sami uzywa wulgaryzmow.

3 pkt — zdarza si¢, ze uczen bywa nietak-
towny, mato kulturalny.

4 pkt — jest zwykle taktowny, zyczliwie
usposobiony, zachowuje kulture stowa w
rozmowach.

5 pkt — zawsze stara si¢ przestrzegac ob-
owigzujacychzasad w Szkole i poza nig.

Dbalo$¢ o wygladzewnetrzny:
0 pkt — uczen notorycznie jestniesto-

Wedlug
kryteriow
og6lnych
oceniania
zachowania
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sownie ubrany, nie dba o higieng osobi-
sta, niedostosowuje si¢ do zalecennau-
czycieli.

1 pkt—uczen nie dba regularnie o wlasny
wyglad i higieng¢ osobista.

2 pkt — czesto uczen jest niestosownie
ubrany, nie dba nalezycie o higien¢ oso-
bista.

3 pkt — sporadycznie zdarza sig, ze strdj
i higiena ucznia odbiega od przyjetych
norm.

4 pkt — uczen nie zawsze jest stosownie
ubrany, jednak dba o wilasny wyglad
i higieng osobista.

5 pkt — zawsze dba o swoj wyglad, jest
czysty 1 stosownie ubrany, ponadto nie
farbuje wlosow, nie stosujemakijazu, nie
maluje paznokci, na uroczystoSciach
szkolnych ma strdj galowy.

Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw
ucznia: wedtug ogélnych kryteriow.

Przestrzeganie zasadbezpieczenstwa i

higieny:

0 pkt — zachowanie uczniazawsze stwa-
rza zagrozenie bezpieczenstwa jego i in-
nych i nie reaguje na wskazowki nauczy-
ciela. Nie jest wolny od nalogow. Wszedt
w konflikt z prawem.

1 pkt — zachowanie uczniaczesto stwarza
zagrozenie

i uczen nie reaguje na upomnienia i wy-
jasnienianauczyciela. Nie jest wolny od
natogow.

2 pkt — czgsto bierze udzial w niebez-

piecznych sytuacjach. Nie jest wolny od

natogow.

3 pkt — kilkakrotnie trzeba zwracac
uwage uczniowi, ze jego zachowanie po-
woduje zagrozenie jego bezpieczenstwa
lub innych oséb.

4 pkt — zachowanie ucznia rzadko stwa-

rza zagrozenie bezpieczenstwa. Jest

wolny od natogow.

5 pkt — uczen zawszeprzestrzega zasad

bezpieczenstwa w Szkole i poza nig.

Uczen stabostyszacy

0 pkt — nie wlacza sigw ogdle
wwymienione zadania.

1 pkt — angazuje sigbardzo rzadko
w wybrane zadania na terenie klasy.
2 pkt — angazuje si¢ rzadko w wy-

brane zadania na terenie szkoty.

3 pkt — angazuje si¢ sporadycznie w

wybrane przez siebie zadania na te-

renie klasy i szkoly.

4 pkt — chetnie angazuje si¢ w zada-

nia zespolowe.

5 pkt — czesto i chetnie bierze udziat
w wymienionychzadaniach.

Frekwencja: wedlug ogélnych kryte-
ridw ocenianiazachowania.

Takt i Kultura osobista w relacjach
z ludZmi:

0 pkt — nie stara si¢ w ogole kulturalnie
zachowywaé,uzywa wulgaryzméw, jest
arogancki i agresywny, niewykazuje na-
wetnajmniejszych checi do przestrzega-
nia ustalonychregut.

1 pkt — czgsto otrzymuje uwagi pisemne
za wigkszeprzewinienia.

2 pkt — czgsto otrzymuje pisemne uwagi
za lzejsze przewinienia.

3 pkt - sporadycznieotrzymuje uwagi pi-
semne, za przewinienia lzejszej wagi.

4 pkt — uczen przestrzega na ogoédt norm

Wedlug
kryteriow
og6lnych
oceniania
zachowania
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spotecznych, zwykle jest kulturalny.

5 pkt — uczen jest kulturalny, grzeczny
i przestrzega normspotecznych na tere-
nie Szkoly i poza nia.

Dbalosé o wygladzewnetrzny:
wedhug ogdlnych kryteriow.

Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw
ucznia: wedlugogolnych kryteriow.

Przestrzeganie zasadbezpieczenstwa i
higieny:

0 pkt — zachowanie ucznia zawsze
stwarza zagrozeniebezpieczenstwa jego i
innych i nie reaguje na wskazowki nau-
czyciela.

1 pkt — zachowanie ucznia bardzoeesto
stwarza zagrozenie i uczen nie reaguje
na upomnienia i wyjasnienia nauczy-
ciela.

2 pkt — zachowanie ucznia czgsto stwa-
rza zagrozenie bezpieczenstwa.

3 pkt — kilkakrotnie trzeba zwracaé
uwage uczniowi, przypomina¢ o zasa-
dach bezpieczenstwa.

4 pkt — uczen zwykleprzestrzega zasad
bezpieczenstwa w Szkole i poza nia.

5 pkt — uczen zawszeprzestrzega zasad
bezpieczenstwa w Szkole i poza nia.

Uczen z niepetno-
sprawnosciami j.W. j.W. j.W.
sprzezonymi
wedlug wskazan
dlaposzczegolnych
kategorii specjal-
nychpotrzeb eduka-
cyjnych(j.w.)

Przy wystawieniu oceny $rodrocznej i rocznej ostateczng decyzje podejmuje wychowawca
wraz z nauczycielem wspotorganizujacym ksztatcenie integracyjne w danej klasie, po zasiggnigciu
opinii pedagoga specjalnego z uwzglednieniem diagnozy zawartej w orzeczeniu PPP,
indywidualnych mozliwosci i checi dziecka oraz jego specyficznej sytuacji rodzinne;.

Uwagi nauczycieli i pracownikéw Szkoty odnotowywane sg na biezaco w zeszycie klasowym
1 dzienniku elektronicznym oddziatu klasowego.

§ 83. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkotla,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 84. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
b) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi spelniajgcemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz dla ucznia
realizujacego, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkolg przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota.
W sktad komisji wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem speiniajagcym obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkotg oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow— rodzice
ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
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a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjng.

15. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 85. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 86. 1. Od proponowanych ocen z poszczegdlnych przedmiotéw uczen moze si¢ odwota¢ wedhug
nastepujacych zasad:
a) moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien;
b) moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny, jesli co najmniej polowa wszystkich ocen
z prac pisemnych jest rowna ocenie, o ktérg ubiega si¢ uczen, lub jest od niej wyzsza
oraz co najmniej potlowa wszystkich pozostatych ocen czastkowych jest rowna ocenie,
o ktorg ubiega si¢ uczen, lub jest od niej wyzsza;
c) przystapit do wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych przewidzianych przez
nauczyciela;
d) terminowo poprawiat oceny ze sprawdzianow.

2. Warunki uzyskania wyzszej od proponowanej S$rddrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:
a) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba do Dyrektora
Szkoty
b) w ciggu trzech dni od poinformowania go o proponowanej ocenie $rodrocznej
(rocznej);w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow okre§lonych
w pkt 1. do 4), nauczyciel przedmiotu sporzadza pisemne uzasadnienie dla Dyrektora
Szkoly, wyznacza zakres materialu oraz termin poprawy nie dtuzszy niz 2 dni;
c) sprawdzian ma forme¢ pisemng i jest przygotowany przez nauczyciela danego
przedmiotu;
d) sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje
dotaczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu;
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e) uczen moze przystapi¢ do poprawy tylko jeden raz; nieobecnos¢ ucznia w ustalonym
terminie skutkuje utrzymaniem proponowanej oceny $rédrocznej (rocznej);

f) na podstawie oceny z dodatkowego sprawdzianu oraz pozostatych ocen czastkowych
nauczyciel moze podwyzszy¢ oceng lub pozostawi¢ oceng ustalong wczesniej.

3. Ustalona w powyzszym trybie ocena $rodroczna (roczna) z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem przepisOw dotyczacych postepowania odwotawczego od ustalania Srodrocznej
(rocznej) oceny klasyfikacyjne;.

§ 87. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak
niz w ciggu 2 dni od zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Wniosek powinien
wskazywac, ktore przepisy prawa przy wystawianiu rocznych ocen zostaty naruszone.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,
ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3. ppkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w formie pisemnej. Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz do 5 dni od wniesienia zastrzezenia.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej oraz ustala
si¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne;j

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
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poprawkowego.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protok6t stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

11. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

13. W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania nie p6zniej niz do 5 dni od wniesienia
zastrzezenia.

15. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
16. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatgcznik do arkusza i zawiera:
a) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komis;ji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
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§ 88. 1. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoly, ktéry nalezy zlozy¢
w sekretariacie Szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

2. Dyrektor Szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktorym nastapi udost¢pnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia . Dokumentacja ta udostgpniana
jest uczniowi lub jego rodzicom w obecno$ci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci upowaznionego
przez Dyrektora Szkoly nauczyciela.

3. Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa si¢ nie pozniej niz 2 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 89. 1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1II, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II Szkoly do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne
oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach odrebnych.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych naj-
wyzszg pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmioto-
wego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
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8.Uczen, ktory nie speinil warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 90. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne w tej lub innej szkole, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢gpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin egzaminu poprawkowego;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
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Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia nastepnego roku szkolnego.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

10. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 91. 1. W roku szkolnym 2022/2023 uczen bgdacy obywatelem Ukrainy konczy SP, jezeli:
a) Otrzymat ze wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie
VIII pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne,
b) Przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

2. W arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia SP uczen, w miejscu przeznaczonym ha wpisanie
ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyka, plastyka, przyroda i technika wystawia si¢
pozioma kreske.

3. W przypadku ucznia, ktéry w roku szkolnym 2021/2022 otrzymat promocj¢ do klasy VIII,
w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia SP w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: przyroda i technika wstawia si¢ poziomg kreske.

4. Uczen, ktory nie spelit warunkow, powtarza klas¢ VIII i przystepuje w roku szkolnym,
w ktorym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Dzial VIII Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 92. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

a) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wlasnych
predyspozycji zawodowych;

b) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych;

c) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

d) poznanie struktury szkolnictwa ponadpodstawowego, mozliwosci uzyskania
kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i1 wlasnymi
predyspozycjami zawodowymi;

e) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

f) orientacja w prawie pracy, zwlaszcza w =zakresie zatrudniania pracownikow
mtodocianych 1 tzw. ,,pracy sezonowej” oraz zwigzanych z tym zagrozen.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow, pedagoga, przy
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wspolpracy rodzicéw oraz placéwek, instytucji 1 zaktadéw pracy, np. poradni psychologiczno-peda-
gogicznych, urzedéw pracy, placowek realizujacych zadania przystosowania ucznidow do podjgcia
pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcdéw oraz innych organizacji pozarzado-
wych 1 podmiotow $rodowiska lokalnego, ktdre maja w swoich zadaniach dzialalno$¢ zwigzang
z wykonywaniem zawodow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej dia-
gnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych plandw pracy, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym,
warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawo-
dow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:

a) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

b) diagnozowaniem witasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

¢) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiggnieg¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

d) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

e) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

f) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$ciag zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

g) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oswiatowym;

h) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji;

1) ukierunkowaniem ucznia ku postrzeganiu pracy jako warto$ci i dostrzeganiu jej roli w
zyciu jednostki, rodziny, spoteczenstwa.

Dzial IX Rekrutacja do Szkoly

§ 93. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu
rekrutacji.

Wszelkie informacje zawarte s3g w odrgbnych przepisach.

Dzial X Egzaminy zewnetrzne

§ 94. 1. Warunki i sposdb przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty reguluje rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkow
1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy Szkot¢ jesli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
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3. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Egzamin jest przeprowadzony w maju.
6. Egzamin obejmuje przedmioty: — jezyk polski, matematyke i jezyk obcy nowozytny.

7. Uczen szkoly, w ktérym zajg¢cia edukacyjne sa prowadzone w jezyku mniejszosci narodowej,
mniejszo$ci etnicznej lub w jezyku regionalnym, przystepuje do egzaminu &smoklasisty
z matematyki w jezyku polskim albo w jezyku danej mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etniczne;j
lub jezyku regionalnym.

8. Uprawnieni do dostosowania sg: dzieci i mtodziez bedacy obywatelami Ukrainy, ktorych pobyt
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art.2 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa. Podstawa uprawnienia: pozytywna opinia rady pedagogicznej. Oznaczenie
arkusza: w przypadku arkuszy z jezyka polskiego i matematyki: O**U-C00; w przypadku arkuszy z
jezyka obcego: OJ*U-100. Czas trwania egzaminu z przedmiotow: jezyk polski — do 210 minut;
matematyka — do 100 minut; jezyk obcy — do 90 minut.

Dzial XI Postanowienia koncowe

§ 95. 1. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty sa opracowywane przez Rad¢ Pedagogiczng oraz
konsultowane z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.

4. Zmiany do statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor przesyta statut lub znowelizowany tekst statutu do organu nadzorujacego
1 prowadzacego Szkote.

Statut Szkoly Podstawowej nr 13 w Sosnowcu
zostat uchwalony na konferencji Rady Pedagogiczne;j
w dniu 12 wrzesnia 2022 roku i wszedt w zycie z dniem podjecia.

Podstawy prawne statutu:
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1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
Nr 120 z 1991 r. Poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tj.: Dz. U. z 2020 poz. 1327, z 2021 poz. 4).
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 poz. 1082, z 2021 poz. 4, 6191 762 ).

5. Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z
2019 r. Poz. 1287).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot i placowek (Dz. U.
z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach pu-
blicznych (Dz. U. z 2019 r. Poz. 639).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 czerwca 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2019 r. Poz.1093).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r. Poz. 502).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i innych
drukéw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1700).

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu prowa-
dzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wy-
chowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2019 r., poz. 1664).

12. Rozporzgdzenie MEN z 2 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkol-
nego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o Zyciu seksualnym czltowieka, o zasadach $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach
$wiadome;j prokreacji zawartych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogélnego ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1117).
13. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1147).

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdélowych warunkow przechodzenia
ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu lub szkoly publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2019 1., poz. 1641 ).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 marca 2020 r. w sprawie udzielania dotacji celowe;j
na wyposazenie szkot w podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe. (Dz. U. 2020 poz. 479)
16. Rozporzadzeniec MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z 2020 r., poz. 1551)

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot (Dz. U.
22017 r., poz. 1611)
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18. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu realizacji
edukacji dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2017 r. Poz. 1239)

19. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. z 2014 r., po. 498)
20. Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1057).

21. Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych ( Dz. U. 22019 r., poz. 2019).
22. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

23. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj: Dz. U. z 2021r., poz. 305).

24. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018r. zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjal-
nej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2018 poz. 1679).

25. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przy-
gotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616).

26. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 Iutego 2019 r. w sprawie warunkoéw oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 373).

27. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wycho-
wania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020r. Poz. 1309).

28. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz
7 2020r. Poz.1594).

29. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez pu-
bliczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. Poz. 1055).

30. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. Poz. 1386).

31. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzko-
wych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. Poz. 1322).

32. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indy-
widualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2017 r. Poz. 1569).

33. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

34. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 nr 180 poz.1493)

35. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 stycznia 2018 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i
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placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjne;j i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2020 r., poz. 1449)

36. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj: Dz. U. z 2020 r. Poz. 1359).

37. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tj: Dz. U. z 2020 r., poz.
256, 695, 1298, 2320, z 2021r. Poz. 54, 187).

38. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2019 1., poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4).
39. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow niezbednych do
realizacji przez szkoly i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programow
nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

40. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj: Dz. U. z 1991 nr 55 poz. 234 ).

41. Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U. z 2018r. Poz. 1608).

42. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z2019r., poz. 1282)
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