Kl. 7a - 24.04.2020r doradztwo zawodowe

TEMAT: Motywacja — co to jest i po co?

Cele:

- przekazanie podstawowych informacji o motywacji,

- zainspirowanie mtodziezy do myslenia o wtasnej motywacji do dziatania,

- Zachecenie uczniow do racy nad wtasna motywacja i tym, co ich demotywuje.

Poruszane zagadnienia:

- sposoby definiowania motywacji,

- motywacja zewnetrzna i wewnetrzna,
- czynniki motywujace i demotywujace,

znaczenie motywacji w zyciu cztowieka

obejrzyj film https://www.youtube.com/watch?v=iwvWiCpDNks

Czym jest motywacja?

Stowo motywacja pochodzi od tacinskiego movere — poruszac sie i oznacza:

- uzasadnienie czyjego$ postepowania;

- Mechanizmy napedowe i energetyzujace, ktore nadajg kierunek ludzkiej aktywnosci,
- wywieranie na ludzi pewnego rodzaju wptywu.

Motywacja zewnetrzna i wewnetrzna

W zaleznosci od umiejscowienia poczucia kontroli nad wtasnym zyciem i tym, co
nas w nim spotyka, mozemy mowic¢ o zewnatrz- lub wewnatrzsterownosci cztowieka
lub o zewnetrznej lub wewnetrznej motywacji do dziatania.

Motywacja zewnetrzna charakteryzuje osoby przekonane, ze S$wiat
zewnetrzny i inni ludzie maja znaczacy wptyw na ich przysztos¢. Osoby te
czesto doswiadczane sa niepowodzeniami i nie wierza, ze maja wptyw na
wtasne losy. Sa bardzo wrazliwe na opinie i oceny innych i od nich uzalezniaja
swoja wartosc. Cztowiek przekonany, ze jego zycie

zalezy od zewnetrznych sit i decyzji, bywa na ogét zrezygnowany i pesymistyczny,
dlatego tez jest na ogot mato przedsiebiorczy i aktywny, nie wierzac w sens
podejmowania wysitku i ryzyka. Czesto w swoich dziataniach dostosowuje sie do
oczekiwan otoczenia w odniesieniu do wtasnej osoby, co czasem pomaga mu sie
Lutozy¢” ze sSwiatem w chwili obecnej, ale pozostawia go niemal zupetnie
bezradnym wobec jutra. Stajac sie, jak pisza niektorzy socjologowie, ,,najem- nikiem
oczekiwan innych”, rezygnuje z wtasnych marzen i aspiracji.

Motywacja wewnetrzna charakteryzuje osoby przekonane, ze przysztosc lezy

w ich rekach. Osoby te czuja sie kreatorami wtasnego losu, wierzac, ze
ostatecznie wszystko zalezy od posiadanych zdolnosci, pomystow i wtasnej
pracy. Osoby takie na ogot doswiad- czyty sukcesu i pozytywnych zdarzen i
odniosty je do wtasnych staran i dziatan. Dlatego

wierza w site aktywnosci i sg gotowe podejmowac ryzyko i wysitek. Osoby takie
zazwyczaj prezentuja orientacje optymistyczna i lepiej radza sobie z trudnymi
sytuacjami zyciowymi. Sa ambitne i zdeterminowane w realizacji przyjetych
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Motywacja cztowieka zmienia sie z uptywem czasu. Wynika to z kilku

powodow:

- Zmienia sie stan realizacji motywow;

- cztowiek wchodzi w nowy kontakt z nowymi sytuacjami, ktore moga pobudzi¢ nowe motywy lub tez
wzmacniac juz istniejace,


https://www.youtube.com/watch?v=iwvWiCpDNks

- Zmieniajq sie mozliwosci cztowieka

1. Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna — ¢wiczenie ,,Sportowiec”
Wyobraz sobie nastepujgcg sytuacje: sportowiec, wybitny cztonek reprezentacji przyzwyczajony do
najlepszych wynikéw, rozczarowat wszystkich podczas waznych zawodéw. Po ich zakohczeniu
udziela wywiadu dziennikarzom. Ktére z wymienionych przyczyn niepowodzenia podatby$ bedac
na miejscu sportowca?

Przyktadowa lista przyczyn:
-bytem chory,

- bytem zmeczony,

- nie bytem wystarczajgco wytrenowany,

- miatem ktopoty z koncentracjg,

- pogoda mi nie sprzyjata,

- przeciwnik byt lepszy,

- sprzet zawiddt,

- publicznos¢ byta wrogo nastawiona,

- sedzia byt stronniczy.
Okresl wpisujqc obok wybranych przyczyn czy byta to motywacja wewnetrzna (w) czy zewnetrzna (z)
2.Poszukiwanie odpowiedzi na pytanie ,,Co nas motywuje?” (15 min)
Zastanow sie
» Co Ciebie motywuje do dziatania?
» Co obniza Twoja motywacje i zaangazowanie?
» Czy zastanawiates/tas sie, jak mozna usunac¢ czynniki, ktore Cie demotywuja?

Tym, co demotywuje i wptywa negatywnie, jest niezaspokojenie wymienionych potrzeb, a wiec
niedocenianie, brak uznania, koniecznos¢ wykonywania zadan nieuzytecznych, mato efektownych,
a takze poczucie braku wptywu, bezradnos¢, niemoznos¢ decydowania, bezpodstawna krytyka.
Zwraca uwage na to, Zze nie zawsze powodem niepowodzen jest wytqcznie nasze dziata- nie.
Mogq sie na to ztozy¢ inne, czesto niezalezne od nas czynniki, ktére warto wzig¢ pod uwage,
planujgc kolejne cele.

Zadanie domowe (5 min)
Wypetnij zatacznik nr 1 z nastepnej strony, zaznaczajac w kotko odpowiedzi, ktore najbardziej
odpowiadaja temu co myslisz nt. motywacji, demotywacji i usuwania negatywnych czynnikow
demotywujacych.
Wypetniony Zatacznik nr 1 odeslij do dnia 30.04.2020 na adres hajewska_basia@tlen.pl
Jesli nie masz mozliwosci wydrukowania i wypetnienia zatacznika napisz:

Pyt 1. i przepisz wybrane odpowiedzi. Podobnie zrob z pytaniem 2 i 3.

Pozdrawiam Barbara Hajewska-Drab



Zatacznik 1 ,,Czynniki (de)motywujace do dziatania”
Odpowiedzcie sobie na pytania lub dodajcie wtasne odpowiedzi. Nie sugerujcie sie
kolejnoscia, jest przypadkowa.

Pytanie 1. Co zwigeksza moja motywacje i zaangazowanie w prace?

* uznanie rodzicow, nauczycieli;

* uznanie przyjaciot;

« uzasadnienie zadan, poczucie ich sensu;

» powodzenie zadan;

» mozliwos¢ ciagtego rozwijania sie, zwiekszenie zakresu kompetencji;
» dobra atmosfera w domu;

 jasno postawione cele dziatania;

» nagrody niematerialne;

 pieniadze;

» mozliwos¢ uzyskania przewagi nad innymi;

o zazdros¢ — chce miec to samo, co inni lub jeszcze wiecej;

» myslenie w kategoriach ,,jesli oni potrafili, to ja tezpotrafie”;

o duma — oni mysla, ze mnie sie to nie uda — niedoczekanie ich;

« sukces — satysfakcja z dokonania zatozonych sobie zadan jest niezmiernie skuteczna;

.............................

Pytanie 2. Co obniza moja motywacje i zaangazowanie w prace?

o brak doceniania przez rodzicow;

 brak efektow dziatania;

« zadania nieuzasadnione, zbedne, bez efektow;

 czeste zmiany celow;

» niekompetencja nauczycieli;

 konflikty i nieporozumienia z innymi;

« czynniki zewnetrzne, np. zdrowotne, rodzinne, hatas, brak swojego statego miejsca
uczenia sie;

« daleki cel;

« cel stabo okreslony;

« brak nagrod,;

e nagrody odroczone;

« lek przed sukcesem;

* lek przed porazka;

 krytykanctwo, a nie konstruktywna krytyka;

Pytanie 3. Jak mozna usuna¢ negatywne czynniki, ktore Cie demotywuja?
 uczciwa, otwarta ocena ze strony rodzicow, nauczycieli;

 obdarzanie zaufaniem i odpowiedzialnoscia;

« Sciste okreslenie obowiazkow;

« stworzenie prawidtowego systemu ocen wynikow pracy;

o uzasadniony wybor celow;

» konsekwencja w wykonywaniu dziatan;

« ,,dowartosciowanie” przez rodzicow, nauczycieli i innych;






